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Introdução
O Plano Municipal Para a Igualdade e Não-Discriminação de Aguiar da Beira é o instrumento operativo que a administração local possui

na promoção e execução da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Não Discriminação — Portugal + Igual (ENIND), visando uma

atuação estratégica para um futuro sustentável de Portugal, enquanto país que realiza efetivamente os direitos humanos, comprometido

com todos os setores na definição das medidas a adotar e das ações a implementar, alinhado temporal e substantivamente com a Agenda

2030 e apoiada em três Planos de Ação que definem objetivos estratégicos e específicos em matéria de:

- Não discriminação, em razão do sexo e igualdade entre mulheres e homens (IMH);

- Prevenção e combate a todas as formas de violência contra as mulheres, violência de género e violência doméstica (VMVD);

- Combate à discriminação em razão da orientação sexual, identidade e expressão de género, e características sexuais (OIEC).

Reconhece-se, assim, na Administração Local um duplo papel, o da dinamização de políticas internas, de gestão de recursos humanos e o

da promoção e dinamização de iniciativas comunitárias e políticas favorecedoras da eliminação de desigualdades e discriminações.

O Município de Aguiar da Beira tem em execução o Plano de Ação vertido no seu Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação

(PMIND), fundado no Diagnóstico Municipal de Igualdade e Não Discriminação que identificou e priorizou as necessidades do Município

e do território em termos de igualdade e não discriminação.

Trata-se de um documento estratégico que permite enquadrar a temática da igualdade e não discriminação enquanto mecanismo de

promoção de coesão social e ferramenta de redução de desigualdades no território, nas diferentes áreas de intervenção do Município.

Entidade Promotora:



Enquadramento

Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Aguiar da Beira

O Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Aguiar da Beira, adiante designado PMIND de Aguiar da Beira, em execução,

consubstancia-se num instrumento de política global que estabeleceu a estratégia de transformação das relações sociais, fixando

objetivos de médio e longo prazo, bem como as metas a alcançar em cada momento da sua aplicação, e que define recursos mobilizáveis

e os responsáveis pela sua implementação.

Na prossecução PMIND foi delineado um conjunto de iniciativas de domínios interno (município) e externo (território) tendentes à

disseminação da igualdade e não discriminação em áreas estratégicas identificada e, neste documento designadas por Eixos de

Intervenção : Solidariedade Social; Educação e Capacitação; Emprego; Saúde; Cultura; Desporto e Politica.

De uma forma global, o PMIND de Aguiar da Beira procurou conceber um conjunto de estratégias sólidas, definindo objetivos

operacionais, indicadores e metas, fundamentais à execução, bem como a sua permanente monitorização, avaliação e ajustamento.

Entidade Promotora:



Entidade Promotora:

Enquadramento

O presente relatório aprovado pela EIVL em 13 de junho de 2023 e em reunião de câmara em 28 de junho de 2023, pretende aferir a

implementação do PMIND Aguiar da Beira, nomeadamente a execução das ações previstas em plano para o primeiro ano de execução

e avaliar pontos fortes e pontos de possível melhoria e/ou reformulação tendo subjacente o desenvolvimento e disseminação de

práticas de parceria que visem a promoção da igualdade, devendo o Município ser o seu principal motor.

O presente relatório centra-se na execução das medidas previstas para o ano de 2022 (desde a aprovação do Plano em setembro de

2022) até 31 de maio de 2023.

(Cont.)

Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Aguiar da Beira



Visão global: Ações previstas em plano para o primeiro ano de execução

Entidade Promotora:

Nome das ações Calendarização Estado

Ação de formação/sensibilização sobre Igualdade, Violência Doméstica e Tráfico de Seres Humanos
25 outubro 
2022

Executado

Ação de formação/sensibilização sobre Igualdade, Violência Doméstica e Tráfico de Seres Humanos
16 dezembro 
2022

Executado

Ação de formação/sensibilização Sobre Igualdade e Não Discriminação
28 dezembro 
2022

Executado

Ação de formação/sensibilização
Sobre a necessidade de conciliar o trabalho e a vida pessoal e familiar

23 fevereiro 
2023

Executado

Ações de Prevenção: violência doméstica e no namoro, empoderamento das meninas e raparigas para
assumirem papéis/cargos de liderança, programas parentalidade, inteligência emocional (alunos)

16 março 2023 Executado

Ações de Prevenção: violência doméstica e no namoro, empoderamento das meninas e raparigas para
assumirem papéis/cargos de liderança, programas parentalidade, inteligência emocional (Encarregados
Educação)

16 março 2023 Executado



Visão global: Ações previstas em plano para o primeiro ano de execução

Entidade Promotora:

Nome das ações Calendarização Estado

Divulgar o Guia de Boas Práticas relativas ao Assédio Moral/Sexual nas redes sociais do Município 7 março 2023 Executado

Melhorar as condições de acesso à atividade física Oferecer equipamento/um Kit para a prática do
desporto (natação)

Época 
Desportiva 
2022/2023

Executado

Melhorar as condições de acesso à atividade física Ginástica Sénior
Época 
Desportiva 
2022/2023

Executado

Descentralização da Assembleia Municipal de forma a incentivar a participação dos cidadãos na vida
pública (crianças e jovens)

2023 Em execução

Ações de formação/sensibilização em matéria de Igualdade, Violência Doméstica e Tráfico de Seres
Humanos (Pessoal Docente e não Docente)

Até julho 2023 Em execução

Apoio ao desporto para pessoas com deficiência e/ou incapacidade (planos adaptados natação e
ginásio)

Oferta
disponível a 
partir de 
outubro 2022

Executada 

Ações de prevenção da violência doméstica e no namoro, empoderamento das meninas e raparigas
para assumir papéis, funções e cargos de liderança, programas parentalidade positiva, Educação para
os afetos/inteligência emocional

2023 Em execução

(Cont.)



Visão global: Ações previstas em plano para o primeiro ano de execução    

Entidade Promotora:

Nome das ações Calendarização Estado

Incluir uma medida na área da Igualdade nos Objetivos
Estratégicos do SIADAP

2023 Em execução

Caminhadas (cãominhadas e gatinhadas) para promoção da
adoção e bem-estar das pessoas e animais

De junho a setembro de 2023 Em execução

Revisão do Regulamento Municipal de Apoio a Atividades
de interesse concelhio

2023 Em execução

Identificar e reconhecer com um Prémio/Selo Municipal de
Inclusão os patrocinadores que apostem no desporto
feminino/inclusivo

2023 Em execução

Reforçar as sinergias entre os recursos existentes (piscina,
estádio, campo de ténis, etc) com o associativismo do
território

2023 Em execução

Ciclo de formação para capacitação de mulheres para cargos
de liderança e de direção política

2023 Em execução

(Cont.)



Visão global: Ações previstas em plano para o primeiro ano de execução    

Entidade Promotora:

Nome das ações Calendarização Estado

Aplicar políticas de paridade nos textos e imagens na comunicação interna
e externa

2023 Em execução

Informação periódica das atividades desenvolvidas junto dos meios de
comunicação social/redes sociais

2023 Em execução

Ação Workshop Liderança no movimento associativo local 26/11/2022 Não executada

Ação de formação/sensibilização sobre a necessidade de conciliar o
trabalho e a vida pessoal e familiar 02/01/2023 Não executada

Ação Espetáculo “Uma só Terra: Carta para o Futuro” – valorizar a
identidade, ambiente e história local

10/02/2023 Não executada

Ação de formação/sensibilização sobre Prevenção da Violência Doméstica
e no namoro

22/02/2023 Não executada

Ação Webinar sobre literacia na área da Saúde (promoção de exercício e
desporto/saúde psicológica) 10/03/2023 Não executada

(Cont.)



Relatório de execução

Entidade Promotora:

P e r í o d o  a  q u e  r e p o r t a :  SE T  2 2  – M A I O  2 3

Nome das ações
Carga 
Horária

Nº 
Participantes

Cronograma
Metodologia de 
recolha de dados

Medidas de divulgação

Ação de formação/sensibilização sobre
Igualdade, Violência Doméstica e
Tráfico de Seres Humanos

4 horas
9 
participantes

16 
dezembro

Listas presença

redes sociais e/ou website do 
município; cartaz, convites, 
email

Ação de formação/sensibilização
Sobre Igualdade e Não Discriminação

8 horas
7 
participantes

28 
dezembro

Listas presença

redes sociais e/ou website do 
município; cartaz, convites, 
email

Ação de formação/sensibilização
Sobre a necessidade de conciliar o
trabalho e a vida pessoal e familiar

8 horas
13 
participantes

23 fevereiro Listas presença

redes sociais e/ou website do 
município; cartaz, convites, 
email



Relatório de execução

Entidade Promotora:

P e r í o d o  a  q u e  r e p o r t a :  S E T  2 2  – M A I O  2 3

Nome das ações
Carga 
Horária

Nº 
Participantes

Cronograma
Metodologia 
de recolha de 
dados

Medidas de divulgação

Ações de Prevenção: violência doméstica e no
namoro, empoderamento das meninas e
raparigas para assumirem papéis/cargos de
liderança, programas parentalidade,
inteligência emocional (alunos)

3 horas
47 
participantes

16 março Listas presença

redes sociais e/ou website 
do município; cartaz, 
convites, email

Ações de Prevenção: violência doméstica e no
namoro, empoderamento das meninas e
raparigas para assumirem papéis/cargos de
liderança, programas parentalidade,
inteligência emocional (Encarregados
Educação)

2 horas
3 
participantes

16 março Listas presença

redes sociais e/ou website 
do município; cartaz, 
convites, email

(Cont.)



Relatório de execução

Entidade Promotora:

P e r í o d o  a  q u e  r e p o r t a :  S E T  2 2  – M A I O  2 3

Nome das ações
Carga 
Horária

Nº 
Participantes

Cronograma
Metodologia de 
recolha de dados

Medidas de divulgação

Divulgar o Guia de Boas
Práticas relativas ao Assédio
Moral/Sexual nas redes
sociais do Município

--- N/A 7 março
Portal do Município e 
Facebook

Portal do Município e 
Facebook

Melhorar as condições de
acesso à atividade física
Oferecer equipamento/um
Kit para a prática do
desporto (natação)

--- 86 inscritos 
Época
Desportiva 
2022/2023

Lista de novos inscritos 
(piscinas municipais)

Portal do Município e 
Facebook

Melhorar as condições de
acesso à atividade física
Ginástica Sénior

---
385 Séniores
abrangidos

Época
Desportiva
2022/2023

Listagem seguro 
acidentes pessoais

Portal do Município e 
Facebook

(Cont.)



Pontos fortes

Entidade Promotora:

• Sensibilização para a temática

• Incrementação do trabalho em rede e em parceria, envolvendo as Instituições/Associações/Entidades locais

• Compilação de práticas que já vão sendo efetuadas



Pontos de melhoria

Entidade Promotora:

• Mais apoio/tempo durante a execução do projeto 

• Realização de muitas ações, num curto espaço de tempo, coincidindo com período festivo/férias

• Os formatos das ações deviam ter sido mais variados (exposições, espetáculos…)

• Fraca relevância do tema para alguns parceiros



Entidade Promotora:

Ação de sensibilização em matéria de Igualdade, Violência Doméstica e Tráfico de Seres Humanos 

Evidências



Entidade Promotora:

Ação de formação sensibilização - Igualdade e Não Discriminação
Evidências



Entidade Promotora:

Ações de prevenção da violência doméstica e no namoro
Evidências



Entidade Promotora:

Ação de prevenção da violência doméstica e no namoro
Evidências (Cont.)



Entidade Promotora:

Ação de sensibilização - a necessidade de conciliar o trabalho e a vida pessoal e familiar

Evidências



Ponto de situação global

Entidade Promotora:

Nome das ações Indicadores e metas previstas Indicadores e metas conseguidas

Ação de formação/sensibilização sobre Igualdade, Violência
Doméstica e Tráfico de Seres Humanos (interna)

1 Ação de capacitação até 
dezembro
Nr de participantes

1 Ação realizada em 25 outubro 

Ação de formação/sensibilização sobre Igualdade, Violência
Doméstica e Tráfico de Seres Humanos

1 Ação de capacitação até 
dezembro
Nr de participantes

1 Ação realizada em 16 dezembro

Ação de formação/sensibilização Sobre Igualdade e Não
Discriminação

1 Ação de capacitação (8h) até 
dezembro

1 Ação realizada em 28 dezembro 
2022

Ação de formação/sensibilização
Sobre a necessidade de conciliar o trabalho e a vida pessoal
e familiar

2Ações de sensibilização até 
março
10 participantes

2 Ações realizadas a 23 de 
fevereiro 
13 participantes

Ação de formação/sensibilização sobre Prevenção da
Violência Doméstica e no namoro

1 ação com a duração de 4 horas
Realizada 1 ação com a duração de 
4 horas



Ponto de situação global

Entidade Promotora:

Nome das ações Indicadores e metas previstas Indicadores e metas conseguidas

Ações de Prevenção: violência doméstica e no namoro,
empoderamento das meninas e raparigas para assumirem
papéis/cargos de liderança, programas parentalidade,
inteligência emocional (alunos)

2 Ações de sensibilização
Alunos participantes

Realizada ação de sensibilização 
(2x1h30m)em março para 47 
alunos participantes

Ações de Prevenção: violência doméstica e no namoro,
empoderamento das meninas e raparigas para assumirem
papéis/cargos de liderança, programas parentalidade,
inteligência emocional (Encarregados Educação)

Ação de sensibilização para pais e 
encarregados de educação até 
março 2023

Realizada ação de sensibilização 
em março (1x2h) com pais 
/encarregados de educação

Divulgar o Guia de Boas Práticas relativas ao Assédio
Moral/Sexual nas redes sociais do Município

Disponibilizar o Guia no Site do 
Município

Disponibilizado o Guia no Site do 
Município em 7 de março 

Melhorar as condições de acesso à atividade física Oferecer
equipamento/um Kit para a prática do desporto (natação)

Envolver 10 pessoas até maço 
2023

Envolvidos  86 participantes

Melhorar as condições de acesso à atividade física Ginástica
Sénior

10 pessoas até maço 2023)
385 pessoas envolvidas



Entidade Promotora:

Nome da medida/ação Data que estava prevista Motivos de não execução no prazo previsto

Ação Workshop Liderança no
movimento associativo local

26/11/2022 Apenas se inscreveram 2 dirigentes

Ação de formação/sensibilização
sobre a necessidade de conciliar o
trabalho e a vida pessoal e familiar

02/01/2023 Os destinatários e os conteúdos eram os mesmos da 
ação prevista para o dia 23 de fevereiro

Ação Webinar sobre literacia na área
da Saúde (promoção de exercício e
desporto/saúde psicológica)

10/03/2023 Falta de Recursos Humanos na Unidade de Cuidados 
Personalizados de Aguiar da Beira

Ação Espetáculo “Uma só Terra:
Carta para o Futuro” – valorizar a
identidade, ambiente e história local

10/02/2023 Incompatibilidade com o Programa definido para o dia 
10/02/2023 (Feriado Municipal)

Ação de formação/sensibilização
sobre Prevenção da Violência
Doméstica e no namoro

22/02/2023 Ninguém se inscreveu

Ponto de situação global: medidas não executadas 



R e l a t i v a m e n t e a o p e r í o d o e m c a u s a , f a z e n d o u m s e g u i m e n t o d a s m e d i d a s c o n t e m p l a d a s n o p l a n o ,

c o n s i de r a n d o o s i n d i c a d o r e s p r e v i s t o s n o p l a n o e i n f o r m a ç ã o o bt i da a t r a v é s d a E q u i p a p a r a a I g u a l da de

n a V i d a L o c a l , p o d e m o s a v a l i a r c o m o p o s i t i v o o g r a u d e c u m p r i m e n t o d o p l a n o a t é 3 1 d e m a i o d e 2 0 2 3 .

Entidade Promotora:

Executadas
67%

Não Executadas
33%

MEDIDAS/AÇÕES

Gráfico 1- Grau de execução da Implementação do Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação no período entre Setembro 2022 e 31 de maio 2023 



Conclusão
O Plano Municipal para a Igualdade e Não-Discriminação de Aguiar da Beira, com base no conhecimento e colaboração participativos da

realidade diagnosticada do concelho, tem-se revelado um instrumento de política local que tem estabelecido uma estratégia de

transformação das relações sociais e que tem implementado positivamente as ações a que se propôs neste primeiro ano de execução.

Tendo atingido os objetivos a que o município se propôs nesta fase atingindo uma percentagem de execução bastante satisfatória 67%,

uma vez que o projeto só alcança um ano de execução em setembro de 2023, estando previstas mais ações até essa data.

O Município de Aguiar da Beira, através do PMIND, tem materializado esta missão mediante planeamento e ação estratégica a nível

interno através de implementação de boas práticas e a nível externo na dinamização de iniciativas em parceria, com a ativação de redes e

politicas sociais dissipadoras de desigualdade e discriminação.

De uma forma global, o relatório de execução permite verificar que o PMIND de Aguiar da Beira procurou conceber um conjunto de

estratégias sólidas, tendo definindo objetivos realistas e operacionais, ajustados à realidade do Município e do concelho.

A continuidade da prossecução dos objetivos de modo operacional com indicadores e metas, bem como a sua permanente monitorização,

avaliação e ajustamento permitirá a flexibilidade e avaliação continua favorecedor de uma estratégia de transformação das assimetrias de

género reveladas pelo diagnóstico realizado a nível local.

Entidade Promotora:



O presente relatório com aprovação pela EIVL em 13/06/2023; aprovação do executivo camarário em 28/06/2023 e com submissão a

assembleia municipal a 29/06/2023, será tornado público no site do município após aprovação em assembleia municipal garantido a

comunicação e transparência de todo o processo inerente.

Entidade Promotora:

Conclusão (Cont.)




