+|GIIAL

VISEU DAO LAFOES

RELATORIO DE
EXECUCAO

MAIO 23

2% o AY,
et 2 M 3 /\ SAO i ! »®
e | o N = W= sanra | N \
Joviar 0%, ~N~— y A (? PEDRO VYY) (comba &
Ile ar ‘{33' CARREGAL DO sAL MANGUALDE e ricipl U "‘ r sU . !/TDNDELA f . v i

‘ ‘ = AN | |0A0 vilaveva
ﬁ(ua Cagtro Daire pripiverdos NELAS  Clveiraeisd —— amlesies SATAO depaiva VISEU

Entidade Promotora:

:.. COMUNIDADEJNTERMUNLCIPAL REPIJ'BLICA = ”PORTUGAL UNIAD EUROPEIA
03848 VistUDAOLARGES ¥ Portuuisa _ CIG #5020 e

DANIA
E A IGUALDADE DE GENERO



+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

o A POSS(C
Beira”"

Ylunicipio

Aguiar da Beira

Entidade Promotora:

. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

VISEU DAO LAFOES

REPUBLICA
PORTUGUESA

_—
COMISSAD PARA A CIBADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

PORTUGAL

2020

UNIAD EUROPEIA

Fundo Socel Euiopay



+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Indice
Introdugao 4
Enquadramento 5
Visao global: A¢Ges previstas em plano para o primeiro ano de execugao 7
Relatdrio de execucao 11
Pontos fortes 19
Pontos de melhoria 20
Evidéncias 21
Ponto de situacao global 42
Conclusao 48

Entidade Promotora:
I

(_J
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

8 ! i ¢y REPUBLICA
@g8,® VISEU DAO LAFOES
()

PORTUGUESA CIG

50620 S




+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Introducao

O Plano Municipal Para a lgualdade e Nao-Discriminacao de Aguiar da Beira é o instrumento operativo que a administracao local possui
na promocao e execucdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND), visando uma
atuacao estratégica para um futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos, comprometido
com todos os setores na definicao das medidas a adotar e das acdes a implementar, alinhado temporal e substantivamente com a Agenda
2030 e apoiada em trés Planos de Acao que definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de:

- Nao discriminacdo, em razdo do sexo e igualdade entre mulheres e homens (IMH);

- Prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD);

- Combate a discriminacdo em razio da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (OIEC).
Reconhece-se, assim, na Administracao Local um duplo papel, o da dinamizacao de politicas internas, de gestao de recursos humanos e o
da promocao e dinamizacao de iniciativas comunitarias e politicas favorecedoras da eliminacao de desigualdades e discriminacoes.

O Municipio de Aguiar da Beira tem em execucao o Plano de Acao vertido no seu Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao
(PMIND), fundado no Diagndstico Municipal de Igualdade e Nao Discriminacdo que identificou e priorizou as necessidades do Municipio
e do territério em termos de igualdade e ndo discriminacao.

Trata-se de um documento estratégico que permite enquadrar a tematica da igualdade e nao discriminacdo enquanto mecanismo de

promocao de coesao social e ferramenta de reducao de desigualdades no territorio, nas diferentes areas de intervencao do Municipio.
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Enquadramento

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Aguiar da Beira

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Aguiar da Beira, adiante designado PMIND de Aguiar da Beira, em execucao,
consubstancia-se num instrumento de politica global que estabeleceu a estratégia de transformacdo das relacdes sociais, fixando
objetivos de médio e longo prazo, bem como as metas a alcancar em cada momento da sua aplicacao, e que define recursos mobilizaveis
e 0s responsaveis pela sua implementacao.

Na prossecucdo PMIND foi delineado um conjunto de iniciativas de dominios interno (municipio) e externo (territério) tendentes a
disseminacao da igualdade e nao discriminacdo em &areas estratégicas identificada e, neste documento designadas por Eixos de
Intervencao : Solidariedade Social; Educacao e Capacitacao; Emprego; Saide; Cultura; Desporto e Politica.

De uma forma global, o PMIND de Aguiar da Beira procurou conceber um conjunto de estratégias sélidas, definindo objetivos

operacionais, indicadores e metas, fundamentais a execucao, bem como a sua permanente monitorizacao, avaliacao e ajustamento.
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Enquadramento

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Aguiar da Beira

(Cont.)

O presente relatdrio aprovado pela EIVL em 13 de junho de 2023 e em reuniao de camara em 28 de junho de 2023, pretende aferir a
implementacao do PMIND Aguiar da Beira, nomeadamente a execucao das acoes previstas em plano para o primeiro ano de execucao
e avaliar pontos fortes e pontos de possivel melhoria e/ou reformulacao tendo subjacente o desenvolvimento e disseminacao de

praticas de parceria que visem a promocao da igualdade, devendo o Municipio ser o seu principal motor.

O presente relatorio centra-se na execucdo das medidas previstas para o ano de 2022 (desde a aprovacao do Plano em setembro de
2022) até 31 de maio de 2023.
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Visao global: Acoes previstas em plano para o primeiro ano de execucao

Nome das acoes Calendarizacdo  Estado
. . e = A . e 25 outubro
Acao de formacao/sensibilizacao sobre Igualdade, Violéncia Doméstica e Trafico de Seres Humanos 5022 Executado
Acao de formacao/sensibilizacao sobre Igualdade, Violéncia Doméstica e Trafico de Seres Humanos ;cé)zdzezembro Executado
. . et = . e e e 28 dezembro
Acao de formacao/sensibilizacao Sobre Igualdade e Nao Discriminacao 5022 Executado
Acao de formacao/sensibilizacao 23 fevereiro Executado
Sobre a necessidade de conciliar o trabalho e a vida pessoal e familiar 2023
Agoes.de Preve,r.u;ao: V|oIenC|§ doméstica e no namoro, err]podergmeptia df:\s meninas e raparigas para | ; . marco 2023 | Executado
assumirem papéis/cargos de lideranca, programas parentalidade, inteligéncia emocional (alunos)
Acoes de Prevencao: violéncia doméstica e no namoro, empoderamento das meninas e raparigas para
assumirem papéis/cargos de lideranca, programas parentalidade, inteligéncia emocional (Encarregados | 16 marco 2023 Executado
Educacao)
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Visao global: Acoes previstas em plano para o primeiro ano de execucao (Cont.)

Nome das acoes Calendarizacao Estado
Divulgar o Guia de Boas Praticas relativas ao Assédio Moral/Sexual nas redes sociais do Municipio 7 marco 2023 Executado
Melhorar as condicdes de acesso a atividade fisica Oferecer equipamento/um Kit para a pratica do Epoca . q
desporto (natacio) Desportiva Executado
2022/2023
Epoca
Melhorar as condicoes de acesso a atividade fisica Ginastica Sénior Desportiva Executado
2022/2023
Descentralizacao da Assembleia Municipal de forma a incentivar a participacao dos cidadaos na vida 2023 Em execuciio

publica (criancas e jovens)

Acoes de formacao/sensibilizacao em matéria de Igualdade, Violéncia Domeéstica e Trafico de Seres
Humanos (Pessoal Docente e ndo Docente)

Até julho 2023

Em execucao

Apoio ao desporto para pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade (planos adaptados natacdo e
ginasio)

Oferta
disponivel a
partir de
outubro 2022

Executada

Acodes de prevencao da violéncia doméstica e no namoro, empoderamento das meninas e raparigas
para assumir papéis, funcoes e cargos de lideranca, programas parentalidade positiva, Educacao para

0S afetos‘inteligéncia emocional

Entidade Promotora:
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Visao global: Acoes previstas em plano para o primeiro ano de execucao (Cont.)

Nome das acoes Calendarizacao Estado
Incluir uma medida na area da Igualdade nos Obijetivos .
Estratégicos do SIADAP 2023 Em execucdo
Cam|~nhadas (cAominhadas e gatlnha.das). para promocao da De junho a setembro de 2023 Em execucio
adocao e bem-estar das pessoas e animais

Revisao do Regulamento Municipal de Apoio a Atividades 2023 Em execucio

de interesse concelhio

Identificar e reconhecer com um Prémio/Selo Municipal de
Inclusdo os patrocinadores que apostem no desporto | 2023 Em execucao
feminino/inclusivo

Reforcar as sinergias entre os recursos existentes (piscina,
estadio, campo de ténis, etc) com o associativismo do | 2023 Em execucao
territorio

Ciclo de formacao para capacitacao de mulheres para cargos

de lideranca e de direcao politica 2023 Em execucao

Entidade Promotora:
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Visao global: Acoes previstas em plano para o primeiro ano de execucao (Cont.)

Nome das acoes Calendarizacao Estado

Aplicar politicas de paridade nos textos e imagens na comunicacao interna 2023 Em execucio

e externa

Informacao periddica das atividades desenvolvidas junto dos meios de .
. . .. 2023 Em execucao

comunicacao social/redes sociais

Acao Workshop Lideranca no movimento associativo local 26/11/2022 N3o executada

Aciao de formacao/sensibilizacdo sobre a necessidade de conciliar o .

trabalho e a vida pessoal e familiar 02/01/2023 Nao executada

Acdo Espetaculo “Uma sé Terra: Carta para o Futuro” - valorizar a|10/02/2023 Nao executada

identidade, ambiente e histéria local

Acao de formacao/sensibilizacao sobre Prevencao da Violéncia Doméstica | 22/02/2023 Nao executada

€ N0 namoro

Acdo Webinar sobre literacia na area da Saude (promocao de exercicio e

desporto/saude psicoldgica) 10/03/2023 N3o executada

e |
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Relatdrio de execucao

Periodo a que reporta: SET 22 - MAIO 23

Nome das acoes

Carga
Horaria

NO

Cronograma

Metodologia de
recolha de dados

Medidas de divulgacao

Participantes

. . e redes sociais e/ou website do
Acao de formacao/sensibilizacao sobre . .
A L 9 16 . municipio; cartaz, convites,
Igualdade, Violéncia Doméstica e | 4 horas . . Listas presenca .
e participantes | dezembro email
Trafico de Seres Humanos
redes sociais e/ou website do
Acido de formacao/sensibilizacao 3 horas 7 28 Listas presenca municipio; cartaz, convites,
Sobre Igualdade e Nao Discriminacao participantes | dezembro P ¢ email
. . oot redes sociais e/ou website do
Acao de formacao/sensibilizacao . .
. - 13 . . municipio; cartaz, convites,
Sobre a necessidade de conciliar o | 8 horas . . 23 fevereiro | Listas presenca .
. - participantes email
trabalho e a vida pessoal e familiar

Entidade Promotora:
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Relatorio de execucao

Cont.
Periodo a que reporta: SET 22 - MAIO 23 ( )

Metodologia
Cronograma de recolha de Medidas de divulgacao
dados

Carga N°
Horaria Participantes

Nome das acoes

Acobes de Prevencao: violéncia doméstica e no .. .

. redes sociais e/ou website
namoro, empoderamento das meninas e -

. . . 47 . do municipio; cartaz,

raparigas para assumirem papéis/cargos de | 3 horas - 16 marco Listas presenca . .
. . participantes convites, email
lideranca, programas parentalidade,
inteligéncia emocional (alunos)

Acoes de Prevencao: violéncia doméstica e no

namoro, empoderamento das meninas e redes sociais e/ou website
raparigas para assumirem papéis/cargos de 2 horas 3 16 marco Listas presenca do municipio; cartaz,
lideranca, programas parentalidade, participantes convites, email
inteligéncia emocional (Encarregados

Educacao)
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Relatorio de execucao
Periodo a que reporta: SET 22 - MAIO 23

Nome das acoes

Carga

NO

Cronograma

Metodologia de

(Cont.)

Medidas de divulgacao

Divulgar o Guia de Boas
Praticas relativas ao Assédio

Horaria

Participantes

recolha de dados

Portal do Municipio e

Portal do Municipio e

Moral/Sexual nas redes | N/A 7 marco Facebook Facebook

sociais do Municipio

Melhorar as condicoes de )

acesso a atl\(ldade fisica . . Epoca . Lista de novos inscritos | Portal do Municipio e
Oferecer equipamento/um | --- 86 inscritos Desportiva (piscinas municipais) Eacebook

Kit para a pratica do 2022/2023 P P

desporto (natacao)

Melhorar‘ as .cc.mdl(;oes’ .de 385 Séniores Epoca . Listagem seguro Portal do Municipio e
acesso a  atividade  fisica | --- abrangidos Desportiva acidentes pessoais Facebook

Ginastica Sénior & 2022/2023 P
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Pontos fortes

* Sensibilizacao para a tematica

* Incrementacao do trabalho em rede e em parceria, envolvendo as Instituicoes/Associacdes/Entidades locais

* Compilacao de praticas que ja vao sendo efetuadas

Entidade Promotora:

® .
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL > REP(‘IBLICA PORTUGAL
o, A - v/ PO ISE

..:.. VISEU DAO LAFOES " PORTUGUESA cuNIDCIGc ’5' 2 O 2 O

Fundo

Socia



+IGIIAL

ssssssssssssss

Pontos de melhoria

* Mais apoio/tempo durante a execucao do projeto
* Realizacao de muitas acdes, num curto espaco de tempo, coincidindo com periodo festivo/férias
« Os formatos das acoes deviam ter sido mais variados (exposicoes, espetaculos...)

* Fraca relevancia do tema para alguns parceiros

Entidade Promotora:
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Evidéncias

Acao de sensibilizacado em matéria de Igualdade, Violéncia Doméstica e Trafico de Seres Humanos

“.j FOLHA DE SUMARIOS E PRESENCAS +|GllL

Municipio de Aguiar da Beira
+igual Viseu Dio Latdes

Maduf mplementacao dos Plancs para a Igualdade

P S -
DR LS AT e

Identificacao dofa Formador/a Rubrica dofa Formador/a

TIVIRRE ettt am iy
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PLANO PARA A IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGAO DE AGUIAR DA BEIRA

Acao de Formacao/Sensibilizacao
Sobre Igualdade, Violéncia Doméstica e Trdfico

de Seres Humanos

Biblioteca Municipal de Aguiar da Beira
16 de dezembro de 2022 | 09h00-13h00

Inscricées:
Até dia 13 de dezembro para o e-mail biblioteca@cm-aguiardabeira.pt

Faca parte da mudanca. Participe!

PEmn G Ves 9550 B
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Evidéncias

Acao de formacao sensibilizacao -

Igualdade e Nao Discriminacao

o Imp017/08 o Imp017|08
o 18 N -
\) FOLHA DE SUMARIOS E PRESENGAs  +|GIIA L \) FOLHA DE sumARIos E PResencas  +IGIIA L
BlOsPHERE BlosPHERE
s ot
Municipio de Aguiar da Beira Municipio de Aguiar da Beira I
I +igual Viseu Dao Laf6es AcBoN® 1 ] I +igual Viseu Dio LafSes [ AgaoN* 1 I
]
Imm.m - Implementacao dos Planos para a Igualdade s 28/”"210?) ledulo - Implementacao dos Planos para a Iguaidade Da'am 0:” 11:0:3 '
Sumario — Horas: Sumario — [Horas = ——
T 400 PS 000 PCT 000 T 400 PS. 000 PCT 000
10 000 SA 000 TIC 000 10 0.00 SA 000 TIC 000
Ago de - Igualdade e N3o Di " Ago de & N&o Dj
T-Toorica (sessdus de 1eona)] PS - Pratica Simulada (5055665 de pralica)] PCT - Prabca em Conterto do Trabaino (5655585 6 pratica) T~ Tednca (se334es de Toona)] P5 - Pratica Srifads (verstes de ptca) PCT - Praics em Coriont do Tiabaino (cessSes 3o pratica)
10 - Tomaticas de Igualdade de Oportunidades| SA - Sensibilizacso ambiontal TIC - Tacnologias de informaco & comunicacho 10 - Tematicas de igualdade de TIc de informagdo
' " Nome doia formandola | E-mail Municipio Rubrca | Ne | Nome do/a formandofa |  E-mat Municipio Rubrica
- d |
2 dr\ua Bishoe Fasas Lo Aooacacbie MCACS m../..‘ - Pruscad b S il Nascimearsden =¥ | Cindoy sanko@hatmal wm | Aoviuc  Deic e
: C by Miscuneato A-a ek | Cndy m.h_e\wam\ e Agur nFde Perca. — 2 |$daua €. Acnazal ALmo:m’cmc.{w ACgmallGon Aquusen da bace
Flipa Aoacinnes Wﬁmwm‘.\@ tan  Aguien doBoda  Tlpa. ° Macgpnds Moo €. Seand m..?.,A feriiian € e p—w-n-‘-n— () e
8| isnrf Pinil. ﬁ.f..{ sc | el A bl i fmi d B - ot
5 5 }
1 1 —
s | %

identificagio do/a Formador/a

Américo Monteiro Dias Almeida Albuquerque

Entidade Formadora

Dominio Vivo -

Formagao e “8’

Consultoria, Lda P B
Pags 10f |

Rubrica do/a/Formadoria

Identificagao do/a Formador/a

Américo Monteiro Dias Almeida Albuquerque
Entidade Formadora

Dominio Vivo -
— Formacks s 4
—— Consultoria, Lda @ s,
Page 1 of 1

Rubrica )da Formador/a
ya

Entidade Promotora:

. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

.. VISEU DAO LAFOES
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VISEU DAO LAFOES

PLANO PARA A IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGAO DE AGUIAR DA BEIRA
Acao de Formacao/Sensibilizacao
Sobre Igualdade e Ndo Discriminacdo

Biblioteca Municipal de Aguiar da Beira
28 de dezembro de 2022 | 09h00/13h00-14h00/18h00

Destinatarios/as:
Prestadores/as de Servicos AEC/AAAF/CAF

Inscricoes:
Até 1 semana antes, para o e-mail biblioteca@cm-aguiardabeira.pt

Faca parte da mudanca. Participe!

0,10”: -
: n‘]ifigumr 280 55;%’6‘5%5:«
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Evidéncias

Acodes de prevencao da violéncia doméstica e no namoro

) T % ) eeoTe == Imp017103 2y 1mp017/08
O roLHA DE suMArios  presencas  FIGIIAL o roLna bk sumArios £ presencas FIGHAL| |4 ¥ FoLHA DE sSUMARIOs £ presencas  +IGIIAL N FoLHA DE sSUMARIOs E Presencas  +IGIIAL
srosPHert e R RES ke

Municiplo de Aguiar da Beira _ Municiplo de Agular dn Bolra Municipio de Agular da Beira Municipio de Aguiar da Beira
l +igual Viseu Ddo Lafdes |M'mm“lﬂﬂ°"-'i'] L +lgual Viseu Do Latdes lm,:maomu[ﬁaoﬁ' ,7 ‘vigual Viseu D3 Lafbes Iw wm,.lm”..,} l +igual Viseu Dio Lafdes lcn:wmuluonxll
[Data: 16/03/2023 e 3 - 16/03/2023
[Mmb - ImplementagBo dos Planos para a Igualdade 1600 - 17.30 | |M6¢uh ~ Implomantagho tos Planos pam o Iguakdade 00~ 94 lm - imphamenkit 80 Prios pere & Kieigede ”".m Im - Implementag3o dos Planos para a Igualdade nn..“;n 21830
[Sumano: [Horas: [Simark: [ 3 [Sumano: [Horas:
fre S0 N TR FE 2%
fungdes e cargos de hderanca. positiva; Educagio p08 o: .__‘f_- violkdncia no namoro i :“___:wmumwéu. Ao ko ces toscms.s papéis,
0- Tc- 0 Tic 10 Tomitans - o- -
N Nome dofa formandola Eman [ Lsosnsnd | utvion N Nome dola formandola E-mall Municipio Rubrica W] Nomedolaformandos | Emat | Municiio T rubdea N Nome dora formandala E-mail Municipio Rubrica
 Aatide Udore Andrade ot lde s o A Aguiac da @ oial AETED 1] Seve toni et quéza@gudan] i o PR [ [ Afowss _ Pouto qcmaaowklﬂs;-'bs Aguice do Bairo | Afomso Palo Vi S T 2 Agae o
2 Moma_teeis_togaisn esages o | opeine_da_ex G 2| Adngh ﬁz?gm__mﬂ.,imm»% o Bouta 2 2 | vogeode  Rampm m-ﬁ-—\— Aguic da Baio | Qefutdo Pame 2 | dahbe Costa bide juShon corlo @ gebaulcom 9 i
3 | Maklde Ruibine_Bento bemlorabibe Qqmal.com Ayaon da_Giaa  Moklde Seoko T I R s Ty S lilbamn A ioe do ol (pedorne < B “\ipe tale -~—X‘\wmiﬂ‘@e"°‘ ,mm Flipo_tele.. (3 R e o9 A0 com B ) oo Wevos
* | Cardm SorivnSandos. ks il ior_d_Beim (ol SO Sl el o]l @ piienn e [ T Ama Roodeiz Coouolho__ ;_‘bmn LA (hawlhe 4 liotzca  Augpsio i © ol e T Aung da Pevon | lelfia angpsle
s i |2l . ‘gﬁww\ 3 o S . z SRR By 4
- s 4oL gjel toko R JeBera| Rodli. M_mqm_ap» JW 5 | Jooma AevBdo Agion da Beina | Jooma Aovede
®  lecant_Doc Sen, Leonar seulec ﬁ; T s B | il [ Ruvadty_Schvec nebenat Ofpdl oot | Agicn e Binne S Sodis oo (il e nam. L,.mm, Zma_Coclho 6 [Z3naia et So@gml gsna o Peea |Zioe 2bda
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Evidéncias

Acao de prevencao da violéncia doméstica e no namoro

(Cont.)
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Evidéncias

Acao de sensibilizacao - a necessidade de conciliar o trabalho e a vida pessoal e familiar

PLANO PARA A IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGAO DE AGUIAR DA BEIRA

Acao de Formacao/Sensibilizacao
Sobre a Necessidade de Conciliar o Trabalho e a
Vida Pessoal e Familiar

Biblioteca Municipal de Aguiar da Beira

23 de fevereiro de 2023 | 09h00/13h00-14h00/18h00

Destinatarios/as:
Colaboradores/as e chefias do Municipio

InscrigGes:
Até 1 semana antes, para o e-mail biblioteca@cm-aguiardabeira.pt

Faca parte da mudanga. Participe!
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Ponto de situacao global

Nome das acoes

Acao de formacao/sensibilizacao sobre Igualdade, Violéncia
Doméstica e Trafico de Seres Humanos (interna)

Indicadores e metas previstas

1 Acao de capacitacao até
dezembro
Nr de participantes

Indicadores e metas conseguidas

1 Acao realizada em 25 outubro

Acao de formacao/sensibilizacao sobre Igualdade, Violéncia
Doméstica e Trafico de Seres Humanos

1 Acao de capacitacao até
dezembro
Nr de participantes

1 Acao realizada em 16 dezembro

Acao de formacao/sensibilizacao Sobre Igualdade e Nao
Discriminacao

1 Acio de capacitacao (8h) até
dezembro

1 Acao realizada em 28 dezembro
2022

Acao de formacao/sensibilizacao
Sobre a necessidade de conciliar o trabalho e a vida pessoal
e familiar

2Acoes de sensibilizacao até
marco
10 participantes

2 Acoes realizadas a 23 de
fevereiro
13 participantes

Acao de formacao/sensibilizacio sobre Prevencao da
Violéncia Doméstica e no namoro

1 acdo com a duracao de 4 horas

Realizada 1 acdo com a duracao de
4 horas
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Ponto de situacao global

Indicadores e metas previstas

Indicadores e metas conseguidas

Nome das acoes

Acdes de Prevencao: violéncia doméstica e no namoro,
empoderamento das meninas e raparigas para assumirem
papéis/cargos de lideranca, programas parentalidade,
inteligéncia emocional (alunos)

2 Acoes de sensibilizacao
Alunos participantes

Realizada acao de sensibilizacao
(2x1h30m)em marco para 47
alunos participantes

Acbdes de Prevencao: violéncia doméstica e no namoro,
empoderamento das meninas e raparigas para assumirem
papéis/cargos de lideranca, programas parentalidade,
inteligéncia emocional (Encarregados Educacao)

Acao de sensibilizacao para pais e
encarregados de educacao até
marco 2023

Realizada acao de sensibilizacao
em marco (1x2h) com pais
/encarregados de educacao

Divulgar o Guia de Boas Praticas relativas ao Assédio
Moral/Sexual nas redes sociais do Municipio

Disponibilizar o Guia no Site do
Municipio

Disponibilizado o Guia no Site do
Municipio em 7 de marco

Melhorar as condicoes de acesso a atividade fisica Oferecer
equipamento/um Kit para a pratica do desporto (natacao)

Envolver 10 pessoas até maco
2023

Envolvidos 86 participantes

Melhorar as condicdes de acesso a atividade fisica Ginastica
Sénior

10 pessoas até maco 2023)

385 pessoas envolvidas
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Ponto de situacao global: medidas nao executadas

Nome da medida/acao Data que estava prevista Motivos de ndo execucao no prazo previsto

Acdo Workshop Lideranca no 26/11/2022 Apenas se inscreveram 2 dirigentes
movimento associativo local

Aciao de formacao/sensibilizacao 02/01/2023 Os destinatarios e os conteudos eram os mesmos da
sobre a necessidade de conciliar o acao prevista para o dia 23 de fevereiro
trabalho e a vida pessoal e familiar

Acao Webinar sobre literacia na area 10/03/2023 Falta de Recursos Humanos na Unidade de Cuidados
da Saude (promocao de exercicio e Personalizados de Aguiar da Beira
desporto/satide psicologica)

Acdo Espeticulo “Uma sé Terra: 10/02/2023 Incompatibilidade com o Programa definido para o dia
Carta para o Futuro” - valorizar a 10/02/2023 (Feriado Municipal)
identidade, ambiente e histéria local
Acido de formacao/sensibilizacao
sobre Prevencdo da Violéncia 22/02/2023 Ninguém se inscreveu
Doméstica e no namoro
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Relativamente ao periodo em causa, fazendo um seguimento das medidas contempladas no plano,
considerando os indicadores previstos no plano e informacao obtida através da Equipa para a lgualdade

na Vida Local, podemos avaliar como positivo o grau de cumprimento do plano até 31 de maio de 2023.

MEDIDAS/ACOES

N3ao Executadas
33%

Executadas
67%

Gréfico 1- Grau de execucao da Implementacao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo no periodo entre Setembro 2022 e 31 de maio 2023
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Conclusao

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacao de Aguiar da Beira, com base no conhecimento e colaboracao participativos da
realidade diagnosticada do concelho, tem-se revelado um instrumento de politica local que tem estabelecido uma estratégia de
transformacao das relacdes sociais e que tem implementado positivamente as acdes a que se propds neste primeiro ano de execucao.
Tendo atingido os objetivos a que o municipio se propds nesta fase atingindo uma percentagem de execucao bastante satisfatoria 67%,

uma vez que o projeto sé alcanca um ano de execucao em setembro de 2023, estando previstas mais acoes até essa data.

O Municipio de Aguiar da Beira, através do PMIND, tem materializado esta missao mediante planeamento e acdo estratégica a nivel
interno através de implementacao de boas praticas e a nivel externo na dinamizacao de iniciativas em parceria, com a ativacao de redes e

politicas sociais dissipadoras de desigualdade e discriminacao.

De uma forma global, o relatério de execucao permite verificar que o PMIND de Aguiar da Beira procurou conceber um conjunto de
estratégias soélidas, tendo definindo objetivos realistas e operacionais, ajustados a realidade do Municipio e do concelho.

A continuidade da prossecucao dos objetivos de modo operacional com indicadores e metas, bem como a sua permanente monitorizacao,
avaliacao e ajustamento permitira a flexibilidade e avaliacao continua favorecedor de uma estratégia de transformacao das assimetrias de

género reveladas pelo diagndstico realizado a nivel local.
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Conclusao (Cont.)

O presente relatério com aprovacao pela EIVL em 13/06/2023; aprovacao do executivo camarario em 28/06/2023 e com submissao a
assembleia municipal a 29/06/2023, serd tornado publico no site do municipio apds aprovacao em assembleia municipal garantido a

comunicacao e transparéncia de todo o processo inerente.
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