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CLDS 56 ~ Aguiar da Beira, Uma S6 Terra

01 - Sumario executivo

“O programa CLDS 5G pretende reforcar as politicas de inclusdo social e combate a
pobreza em Portugal, encarando o territério como uma dimenséo essencial para a sua
concretizagdo, concentrando as intervencbées nos grupos populacionais que evidenciam
fragilidades mais significativas e promovendo a mudanga tendo em conta os fatores de
vulnerabilidade.”

A execucao do Plano de Acéo do CLDS 5G - Aguiar da Beira, Uma S6 Terra, visa uma
intervencdo inovadora, inclusiva e participativa, nos dominios da (3) promogédo da
autonomia, envelhecimento ativo e longevidade e (4) desenvolvimento social, capacitacao
comunitaria e intervengcao em contextos de emergéncia social e de cenarios de excegao,
fomentando transversalmente o intercdmbio e a partilha intergeracional de
conhecimentos, competéncias, atitudes e valores sociais e a igualdade e néao
discriminacéo e a sustentabilidade.

Todos os principios enumerados tém em linha de conta as orientagbes nacionais e
europeias no que diz respeito a igualdade de género e de oportunidades e ao principio da
sustentabilidade e eficiéncia no uso dos recursos, constituindo deste modo, uma légica
inclusiva e sustentavel em toda a extensao do projeto.
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O conjunto das atividades concretas que integram o Plano de Agao e as metodologias a
utilizar no &mbito da sua execugao, bem como os seus principios orientadores, concorrem
para o desenvolvimento e coesdo territorial do concelho e para a reduc¢éo das fragilidades
da populacéo, bem como, por via da cooperagdo interinstitucional prevista, demonstram
uma relacdo de complementaridade com outras politicas publicas e estratégias
organizacionais existentes no territério.

Acresce ainda que as atividades apresentadas ao longo do presente documento estao
direcionadas para os publicos mais vulneraveis do concelho e apresentam uma ligagéo
coerente com os instrumentos de diagndstico e de planeamento do territério aprovados
em CLAS.

Ao longo do documento, apresentar-se-ao as linhas orientadoras que constituem a base
construtiva do CLDS 5G - Aguiar da Beira, Uma Sé6 Terra, bem como, em detalhe, se
apresenta a estrutura programatica do Plano de Agado, em linha com o articulado que
integra a Portaria n.° 428/2023 de 12 de dezembro que procede a primeira alteracao a
Portaria n.®© 64/2021, de 17 de marco.

No total, o Plano de Acao prevé a execucao de 14 atividades distribuidas pelos 2 Eixos de
Intervengao, envolvendo 720 destinatarios e um custo global de 475.671,17€

02 O territorio — diagnosticos e estratégias
2.1. O territério

2.1.1. Introducgao

Aguiar da Beira pertence a zona centro do pais e esta por sua vez encontra-se subdividida
em sub-regides. Sendo assim, o concelho integra a regido do Dao-Lafées que se situa a
norte da zona centro entre as areas do litoral e das terras altas do interior, fazendo uma
ponte entre as sub-regidoes mais desenvolvidas e as menos desenvolvidas. O Dao-Lafbes
apresenta caracteristicas completamente diferenciadas pois podem encontrar-se
concelhos muito povoados como é o caso do concelho de Viseu como outros com baixo
nivel populacional sendo Aguiar da Beira exemplo. Este Municipio apresenta uma area
aproximada de 20.576ha e pertence ao distrito da Guarda, ficando a 70Km desta cidade e
ergue-se a 781m de altitude (Conselho Local de Agéo Social de Aguiar da beira, 2014).

Mapa de localizagdo do Concelho de Aguiar da Beira inserido no distrito da Guarda
Fonte: Google imagens, 2022
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Freguesias do Concelho de

AELE DO EEIRA

Mapa de Freguesias de Aguiar da Beira

2.1.2 O territorio

De acordo com os censos de 2021, Aguiar da Beira continua a ser um municipio rural
apresentando caracteristicas muito especificas ndo s6 paisagisticas, mas também
culturais, econdmicas e sociais.

Sexo H M Total
- Freguesia 2021 2011 Var. 2021 20 Var. 2021 20m Var.
Aguiar da Beira e 833 776 73% 952 855 113% 1785 1631 9.4%
Coruche
Carapito 212 206 29% 2n 236 -1046% 423 442 -43%
Corticada 156 157 -04% 158 186 -141% 34 341 -7.9%
Dornelas [Aguiar n 329 -55% 355 381 -17% 666 690 -35%
da Beira)
Eirado 78 106 -264% 103 126 -169% 181 230 -213%
Forninhos 100 101 -1.0% 108 121 -10.7% 208 222 -63%
Pena Verde 324 379 -145% N 434 -9.9% 7S 813 -121%
Pinheiro [Aguiar 109 M3 -35% 122 19 25% F<]) 232 -04%
da Beira]
Sequeiros e 162 201 -19.4% 183 220 -168% 345 421 -181%
Gradiz
Souto de Aguiar 17 212 -193% 192 239 -197% 363 451 -19.5%
da Beira e
Valverde
Total 2456 2580 -48% 2775 2893 -4A1% 5231 5473 -44%

Freguesias do Concelho de Aguiar da Beira segundo os Censos 2021
Fonte: Censos, 2021

O Concelho de Aguiar da Beira é assim constituido por um total de 10 freguesias, Aguiar da
Beira e Coruche, Carapito, Corticada, Dornelas, Eirado, Forninhos, Pena Verde, Pinheiro,
Sequeiros e Gradiz, Souto e Valverde. Segundo os Censos de 2021 a maior a freguesia do
Concelho é Aguiar da Beira e Coruche e a mais pequena a freguesia do Eirado.

Segundo os Censos de 2021, Aguiar da Beira sofreu um decréscimo em termos de
populacdo residente, passando esta de 6.247 habitantes no ano de 2001, para 5.231
habitantes em 2021, sendo o decréscimo de 16,3%. Fazendo o concelho parte do interior
do pais, € considerado mais vulneravel ao envelhecimento da populagédo. Denota-se um
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decréscimo de jovens, bem como da populagcao de idade ativa, acabando por nao haver
um equilibrio entre os nascimentos e 6bitos.

Segundo os dados recolhidos nos Censos de Aguiar da Beira, a populacao residente do
grupo etario dos 0 aos 14 anos tem vindo a diminuir, bem como a populagdo com idade
ativa, consequentemente a populacio idosa tem vindo sempre a aumentar desde 2001.

2.1.3. O contexto econdmico e social da regiao envolvente

A populacdo naregido do Dao Lafées tem apresentado uma diminuigcéo significativa da sua
populacao, registando, o valor mais baixo das ultimas décadas, concretamente 252 793
pessoas, com uma densidade populacional de 78 habitantes por km2 (INE, 2021). A regido
apresenta um indice de envelhecimento elevado, com uma grande percentagem de
populacao idosa e uma baixa percentagem de jovens. Este desequilibrio demografico
resulta essencialmente de baixas taxas de natalidade e da emigragéo de jovens para areas
urbanas e litoral, em busca de melhores oportunidades de emprego e educacéao.

A economia da regido é predominantemente agricola, com a produgdo animal,
nomeadamente a avicultura, a fruticultura e a agroindustria a desempenhar um papel
central na produgao de riqueza. Predominantemente rural, € na agricultura e atividades
complementares que a maior parte dos agregados familiares encontram o seu sustento. O
queijo da serra, a maca das terras altas, a castanha e a batata sao as culturas com mais
tradicao.

Os servicos de prestacao de cuidados pessoais (ERPI’s, Centros de Dia) e o comércio tem
contribuido de forma significativa para a criagdo de postos de trabalho e para a fixagédo de
pessoas no concelho.

O turismo tem crescido na regido, impulsionado pela beleza natural do territério, o
patriménio histérico e cultural e a notoriedade dos produtos enddgenos. Apesar das
potencialidades, a regido enfrenta varios desafios econdmicos, incluindo a falta de
diversificacao econdémica, a escassez de empregos qualificados e a dependéncia de
setores vulneraveis as flutuagbes de mercado e condicbes climaticas. A falta de
infraestruturas e a distdncia aos principais centros urbanos também limitam o
desenvolvimento econdmico.

No que diz respeito ao contexto social, importa considerar que as infraestruturas de
transporte e o0s servicos de saude e educacao constituem areas criticas de
desenvolvimento. A regido carece de uma rede de transportes eficiente, o que dificulta a
mobilidade dos residentes e 0 acesso a servigos essenciais.

A coesao social constitui um enorme desafio, dada a dispersdao da populagcdo e o
isolamento das comunidades. Neste ambito, as iniciativas de desenvolvimento
comunitario que promovem a participacado ativa dos cidadédos e a criagdo de redes
colaborativas, sdo absolutamente essenciais para fortalecer a identidade local e promover
o desenvolvimento sustentavel.

No que diz respeito ao potencial de desenvolvimento, a valorizagdo dos recursos locais,
nomeadamente ao nivel da produgao agricola e do patrimoénio natural, historico e cultural,
apresenta-se como uma orientacéo estratégia nuclear para o desenvolvimento da regido,
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designadamente através do incentivo a implementacao de praticas agricolas sustentaveis,
da promocao de produtos de qualidade e do investimento no turismo sustentavel.

De igual modo, dever-se-a fomentar a inovagdo e o empreendedorismo no sentido de
promover a diversificagdo da economia e originar novas oportunidades de emprego.
Finalmente e ndo menos importante, importa investir em infraestruturas de transporte,
saude e educacao de qualidade, absolutamente essencial para melhorar a qualidade de
vida das pessoas e a atratividade e competitividade da regido.

2.2. Os instrumentos de planeamento municipal - diagnéstico e
estratégias

Na base de construcdo do presente Plano de Agéo, consideramos dois dos principais
instrumentos de planeamento municipal, designadamente o Diagndstico Social e o Plano
de Desenvolvimento Social do concelho de Aguiar da Beira.

Os instrumentos referidos sdo complementares e interdependentes, na medida em que o
Diagnostico Social: fornece a base de conhecimento necessaria para entender a realidade
social e identificar os problemas e necessidades da comunidade municipal e o Plano de
Desenvolvimento Social utiliza a informacéao do diagndstico para sustentar o desenho e a
implementacdo de estratégias e agdes concretas que visam mitigar as fragilidades e
alavancar as potencialidades diagnosticadas.

Na realidade, estes instrumentos, em conjunto, permitem a concretizagdo de uma
abordagem estruturada e integrada ao nivel do planeamento social, garantindo que as
intervengdes se encontram bem fundamentadas, coordenadas e se apresentam como
eficazes, contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da
qualidade de vida da populacgéo.

O CLDS 5G - Aguiar da Beira, Uma So6 Terra deve ser enquadrado, portanto, como agente
de implementacado das politicas publicas, especialmente as orientadas para o
desenvolvimento social e a promocéao da inclusao:

a) Promocao da Inclusao Social: reduzir a desigualdade social e garantir que todos
os cidadaos tenham oportunidades iguais;

b) Desenvolvimento Comunitario: implementar politicas que visem melhorar a
qualidade de vida das pessoas nos dominios da habitagéo, educagéo, emprego e
Servicos sociais;

c) Emprego: promover o emprego, potenciar o autoemprego e a criagao de negoécios
sustentaveis;

d) Saude e Bem-Estar: desenvolver mecanismos de apoio emocional,
aconselhamento e encaminhamento para servigos de salde e bem-estar;

e) Educacao e Aprendizagem ao Longo da Vida: promover a educacdo e da
aprendizagem ao longo davida, alinhando-se com as politicas educacionais locais;

f) Participagao Civica: incentivar a participacéo ativa das comunidades na tomada
de decisdes e na implementagao de politicas locais;

g) Integracdo de Grupos Vulneraveis: desenvolver e apoiar mecanismos de
integracao de grupos vulneraveis, como refugiados, migrantes, pessoas com
deficiéncia, criangas, jovens e idosos/as, vitimas de violéncia, discriminagao, etc.;
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Desenvolvimento Sustentavel: promover praticas sustentaveis de nivel
comunitario e aderir as agendas locais/regionais/nacionais para a
sustentabilidade;

Parcerias e Cooperacao: promover a colaboracao e cooperagao para atender as
necessidades das comunidades de forma eficaz.

Neste ponto abordamos de forma sintética a realidade do concelho, desighadamente nos
temas que fundamentam as intervengoes preconizadas neste Plano de Agao, distribuidas
pelos 2 Eixos contratualizados em resultado da realidade territorial.

2.2.1. Analise SWOT - Plano de Desenvolvimento Social

GRUPOS VULNERAVEIS- POPULAGAO

Forcas Fraquezas
e Coesao comunitaria; e Envelhecimento Demografico e
e Qualidade de vida; e Exodo Rural;
e Imigracao; e Isolamento Geogréfico;
e Emigracao; e Emigragcédo
e Resiliéncia e adaptabilidade; e Apoios noincremento da natalidade.

Solidariedade e apoio social;
Valorizagao da educacao;
Riqueza natural;

Saude e bem-estar

Oportunidades Ameacas
Desenvolvimento do Turismo Rural; Agricultura e Desemprego
sustentavel e produtos locais; e Baixa atragao de investimentos;
Apoio ao empreendedorismo e inovagao; e Desertificagdo demografica; Emigragao.

Cultura e artesanato local;

Saude e bem-estar.
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EDUCACAO
Forcas

Existéncia dos niveis de ensino até ao
secundario;

CPCJ;
Biblioteca Municipal;
Apoios da Camara Municipal (manuais,

transporte e alimentagao);

Programa Escola Segura;

Resultados dos alunos;

Preparagao para exames nacionais;
Desporto Escolar;

Ensino Articulado da Musica;

Formacao Humana/Conhecimento; C+;
Promocaéo de atividades extracurriculares;
Apoio ao uso de tecnologias educativas;

Oportunidades

Aumento de mao-de-obra qualificada;
Potencialidades turisticas;

Biblu;

Natureza Civica Cultural;

Ensino Articulado da Mdsica;

Clube de Leitura (e outros....);

CLDS 56 ~ Aguiar da Beira, Uma S6 Terra

Fraquezas

Baixa taxa de natalidade; Insuficiéncia de respostas
de formagéo profissional;

Fracas expectativas dos jovens em relagéo ao futuro;
Fraco acompanhamento das familias;

Tendéncia de migragdo dos jovens para cidades
maiores em busca de melhores oportunidades de

educacéo;
Baixo envolvimento Parental;
Falta de técnicos especializados para

acompanhamento psicolégico e social;
Poucas respostas de ocupagéao dos tempos livres;
Fraca adeséao dos jovens aos projetos existentes.

Ameacgas

FAMILIA, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Forcas

Existéncia de uma Unidade de Cuidados
Continuados (UCC);

Existéncia de uma Unidade de Cuidados de
Saude Personalizados (Centro de Saude) UCSP;
Existéncia de uma Equipa de Cuidados
Continuados Domiciliarios Integrados (ECCI),
sediada na UCSP;

Fisioterapia;

Clinicas de saude privadas;

Cooperagcao de Bombeiros Voluntarios;
Existéncia de complexo desportivo e Piscinas
interiores e exteriores

Existéncia de uma equipa local de Intervengao
Precoce;

Diversificacdo de ERPI.

Oportunidades

Sensibilidade dos profissionais de satide para a
prestacao de cuidados ao domicilio;

Unidade Moével de Saude para apoio ao
domicilio.

6o PESSOAS
29 2030

Baixa taxa de natalidade;

Falta de motivagao para a formagéo;

Cursos/ofertas formativas pouco adaptadas a
realidade e expectativas dos jovens;

Emigracéo;

Estabilidade dos professores;

Envelhecimento no corpo docente;

Desertificagéo e envelhecimento populacional;

Acompanhamento por parte das familias.

Fraquezas

Envelhecimento da populagéo e aumento da procura
de servigcos de saulde ligados a terceira idade e
dependéncia;

Forte incidéncia de doencas relacionadas com a
velhice; Inexisténcia de uma rede de transportes
publicos que assegure o transporte dos utentes e
familiares para a Unidade Hospitalar de Viseu;
Inexisténcia de respostas sociais ao nivel da saude
Mental;

Idosos em situagao de pobreza, cujas pensdes nao
cobrem a comparticipacdo das mensalidades dos
lares;

Falta de recursos humanos (enfermagem, médicos,
entre outros).

Ameacas

, Cofinanciado pela
1 2030 Uniao Europeia

Dificuldade de fixagdo de médicos e enfermeiros
nesta regiao;

Acentuado aumento do indice de envelhecimento da
populagao.



ENVELHECIMENTO ATIVO

Forcas

Aumento na esperang¢a média de vida;

Riqueza natural;

Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida;
Solidariedade a apoio social;

Servicos de Fisioterapia;

Clinicas de saude privada;

Existéncia de complexo desportivo e piscinas
interiores e exteriores;

Ginastica Sénior;

Diversificagao de ERPI;

Existéncia de equipamentos de apoio social
dirigidos; essencialmente a populagao idosa;
Existéncia de projetos sociais relevantes nas
diversas areas (CLDS e Radar Social).

Oportunidades

Dificuldade de fixagao de médicos e enfermeiros
no concelho;

Risco de crescimento do numero de casas
abandonadas nas aldeias;

Desertificagao demografica;

Baixa taxa de natalidade;

Envelhecimento da populagao;

Dispersao geografica de algumas freguesias do
Concelho, com consequéncias ao nivel do
acesso a alguns servicos;

6o PESSOAS
29 2030
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Fraquezas

Situagdes de maior vulnerabilidade a pobreza e
exclusdo social em idosos que auferem fracas
pensoées;

Falta de recursos humanos (enfermagem, médicos,
entre outros);

Inexisténcia de respostas sociais ao nivel da saude
mental no Concelho.

Ameacas

, Cofinanciado pela
1 2030 Uniao Europeia

Dificuldade de fixagdo de médicos e enfermeiros no
concelho;

Risco de crescimento do numero de casas
abandonadas nas aldeias;

Desertificagdo demografica;

Baixa taxa de natalidade;

Envelhecimento da populagéao;

Dispersédo geografica de algumas freguesias do
Concelho, com consequéncias ao nivel do acesso a
alguns servigos;



ACAO SOCIAL

Forcas

e Regulamento Municipal de comparticipacao
em despesas com medicamentos;

e Reducao do IMI -Taxa do Imposto Municipal
sobre Iméveis;

e Territorio com Instituigdbes com proximidade
aos utentes e as populagoes;

e Autarquia familiarmente responsavel;

o PCAAC (Programa Comunitario de

e Ajuda Alimentar a Carenciados);

e Comemoracgédo do Dia da Crianca em parceria
com a CPCJ e técnicos do Municipio;

e Criacao de espacos verdes e de lazer;

e Criacao de parques intergeracionais;

e Espaco Social;

e Existéncia de equipa Local de Intervencéo

Precoce;
e Existéncia da CPCJ;
o CLAS;

e Reforgo dos apoios municipais,
nomeadamente na saude e educacgao.

e Transferéncia de competéncias para o
Municipio (Saude, Educacgdo, Acao Social e
RSI);

e Taxa de cobertura de Respostas Sociais;

e Ampla e diferenciada rede de Instituicoes e
servigos;

e Programa municipal
transportes escolares;

o Programa de Refeicoes escolares gratuitas;

e Existéncia de um Diagndstico e Plano Municipal
de combate a desigualdade de género;

de gratuitidade dos

Oportunidades

e Proximidade com a comunidade;

e Promocao da Intergeracionalidade;

e Potenciar a proximidade com a comunidade
para incentivar a participagao;

e Programalr e Vir;

e CLDS 5G - Contrato Local de Desenvolvimento
Social

e Radar Social

e Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel

e Projetos de Requalificacao do edificado das
Entidades do Setor Social( Programa PARES)

e PRR-Programa de Recuperagao e Resiliéncia

e Agenda 2020

e Portugal 2030

e Centro 2030

e Pessoas 2030

6o PESSOAS
29 2030

P03 H
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Fraquezas
Vulnerabilidades familiares;
Infraestruturas e Acessibilidade - Fraca
acessibilidade aos transportes publicos nas
freguesias;
Falta de envolvimento da comunidade nas
iniciativas;

A escassez de programas destinados a incluséo
social de grupos vulneraveis;

Fraca rede de transportes publicos no territério
Dependéncia do automével como meio quase
exclusivo/essencial na deslocacédo de municipes;
Fraca cultura local de voluntariado;

Inexisténcia de um plano Estratégico
Capacitagdo/Formacgéao das Organizagdes sociais;
Inexisténcia de uma politica local de incentivo ao
alojamento jovem.

de

Ameacgas

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

Envelhecimento da populagéo;

Emigracao e despovoamento;

Recursos financeiros e limitados;

Impactos da crise econémica;

Dependéncia de voluntarios (programas sociais
dependem fortemente de voluntarios).
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2.2.2. Prioridades estratégicas de intervencao
EIXO 1 - Grupos vulneraveis - populacao

Atendendo ao envelhecimento da populagdo, a muito baixa densidade populacional de
algumas freguesias, o isolamento geografico e social, a acentuada diminuicdo da taxa de
natalidade, a falta de emprego e a elevada quebra do poder de compra e a inexisténcia de
redes de transporte publico, torna-se importante definir estratégias conjuntas que tenham
como objetivo a fixagdo da populacéo, a criacdo de emprego, bem como politicas que
facilitem o acesso dos cidadéos aos servigos de publicos (salde, educacgao, apoio social,
financas, emprego, entre outras), que levem a fixacdo de pessoas, ao aumento da
natalidade e consequentemente ao aumento da populacéo.

EIXO 2 - Educacao, Emprego e Formacao

Considerando o trabalho desenvolvido na area social, pelos varios parceiros locais,
sobressai a necessidade de promover agcoes e iniciativas que promovam as competéncias
sécio educativas da populacdo em geral e dos agregados familiares em particular. E
importante apostar numa qualificacdo da populacao, quer ao nivel educacional, quer
profissional e promover a sua integracao no mercado de trabalho.

EIXO 3 - Familia, Saude e Qualidade de Vida

As familias, sobretudo as monoparentais e com filhos menores, apresentam diversas
vulnerabilidades associadas com a sobrecarga financeira, os conflitos do tempo, o suporte
social limitado, as barreiras no mercado do trabalho, entre outras. As medidas de suporte
a esses contextos familiares devem garantir o acesso a servigos, recursos e redes de apoio,
bem como promover a igualdade e a nao discriminacdo em diversos setores da
comunidade. Urge, por isso, atuar ao nivel da prevencao, da promogcédo da saude e da
adocdo de comportamentos conducentes com o bem-estar de todos os municipes,
independentemente do seu posicionamento no ciclo de vida. E fundamental promover a
proximidade entre os servigos de salde e a populagéo.

EIXO 4 - Envelhecimento Ativo e de Qualidade

O envelhecimento é um processo que deve ser vivido de uma forma saudavel e autbnoma
o maior tempo possivel. Para isso, é necessario que as pessoas idosas se envolvam navida
social, econdmica, cultural, espiritual e civil, para que envelhegcam de uma forma ativa. A
perda funcional associada ao envelhecimento trara consequéncias para a qualidade de
vida das pessoas, estando estas dependentes da forma como estas se adaptam as
alteracOes dai decorrentes e a forma como lidam com as situacdes do dia-a-dia. Assim,
importa garantir apoio e capacitagéo a este publico, bem como intervir na divulgagéao dos
recursos e servigos existentes.

EIXO 5 - Acéao Social

A acéo social € uma das areas de atuacgao prioritarias do Municipio de Aguiar da Beira. O
Municipio tem assumido um papel importante na identificagdo das situagoes
problematicas e na implementagdo adequada de resposta as mesmas, através da
mobilizacdo e congregacao de esforcos de todos os parceiros do concelho que intervém
ao nivel da agao social.
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2.2.3. O Plano de Desenvolvimento Social

EIXO 1 - Grupos vulneraveis - populacao

Objetivos Estratégicos:

Garantir o acesso aos servigos de salde adequados, apoio social, protegao legal e respeito
aos seus direitos humanos fundamentais, promovendo uma vida saudavel, inclusiva e
segura.

Apoiar a capacitagao institucional e articulacdo entre as entidades locais, com
responsabilidade no desenvolvimento e implementacao de acdes de intervengao social
dirigidas a todos os municipes, mas nomeadamente as populagbes com maior
vulnerabilidade

Objetivos Especificos:

Promover a natalidade e melhorar as condigdes para o exercicio da parentalidade.
Sensibilizar para a promocao da conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar.
Promover a empregabilidade e a qualidade do emprego, em particular de jovens, criando
condicdes para o aumento da natalidade.

Promover uma gestao ativa dos fluxos migratérios e promover a integracao de imigrantes,
de modo a contribuir para a sustentabilidade demografica e territorial.

Promover o envelhecimento ativo.

EIXO 2 - Educacao, Emprego e Formacao

Objetivos Estratégicos:

Garantir ambientes educativos positivos, para uma formacao de qualidade dos recursos
humanos.

Desenvolver estratégias de (re) insergdo no mercado de trabalho atuando em diferentes
modalidades e grupos etarios.

Melhorar o conhecimento e a capacidade de intervencdo e implementar métodos
concertados de atuacao sobre pessoas e grupos socialmente vulneraveis.

Objetivos Especificos:

Qualificar profissionalmente a populagcéo ativa/desempregada, apostando na criagcao de
servicos de apoio ao emprego e a formacao.

Promover agcdes de capacitacao, formacéao e informacao destinada a populacao imigrante.
Incentivos e mais valias a fixagdo de empresas.

Incentivar a criacao do autoemprego.

Fomentar a criagcédo de postos de trabalho junto do setor empresarial.

Investigar as problematicas inerentes as situagdes de risco social dos agregados familiares
disfuncionais e adequar métodos capazes de as atenuar.

EIXO 3 - Familia, Sauide e Qualidade de Vida

Objetivos Estratégicos:

Garantir o acesso todos aos servigos de salide e de apoio social, bem como promover a
igualdade e a ndo discriminagao nos diversos setores da comunidade.

Promover o bem-estar fisico, mental e social e aproximar os servigos de salde e cuidados
primario da populagéo.

Promover habitos de alimentagao saudavel com base em produtos agricolas de base local.
Objetivos Especificos:

Organizacao de sessoes praticas de preparacao de refeicdes saudaveis a base de produtos
locais.
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Satisfazer as necessidades basicas dos agregados familiares em situagdo de
vulnerabilidade.

Criar um servigo itinerante que permita o acesso aos servigos primarios de saude.

Criar um regulamento para atribuicdo de apoios a agregados familiares carenciados.
Implementar a Estratégia Local de habitacdo, com incidéncia no Programa 1° Direito
(habitacdo social).

Promover formacoes para os parceiros (saude, educacao, empresas) e comunidade em
geral.

Sensibilizar a comunidade em geral para a igualdade e incluséao.

EIXO 4 - Envelhecimento Ativo e de Qualidade

Objetivos Estratégicos:

Dinamizagao de atividades ludicas e recreativas, com o propdsito de promover um
envelhecimento ativo, especialmente vocacionado para a populacao idosa e pessoas
socialmente isoladas e/ou excluidas, incentivando o intercambio entre diferentes
geragoOes, valorizando as suas experiéncias e vivéncias.

Dar resposta as necessidades do idoso em fungao do tipo e amplitude de dependéncia e
dos contextos socio familiares em que se inserem.

Promover servicos de proximidade nomeadamente a teleassisténcia.

Objetivos Especificos:

Implementar o ‘Férum Envelhecimento’, enquanto 6rgdo de reflexdo, agédo estratégica,
concecao e implementacao de iniciativas e de propostas.

Desenvolver e implementar atividades de sensibilizagdo comunitaria para a promogéao do
envelhecimento ativo e saudavel.

Desenvolver Atividades de assisténcia e de companhia as pessoas idosas mais isolados,
mobilizando a Comunidade Local.

Desenvolver sessdes de ginastica e danca adaptados para idosos.

Realizar workshops sobre nutricdo, prevencao de quedas e bem-estar mental.

Realizar agcdes de sensibilizagdo e informacéo sobre a prevencédo e gestdo de doencgas
cronicas (diabetes, colesterol).

EIXO 5 - Acao Social

Objetivos Estratégicos:

Apoiar a capacitagao institucional e articulacdo entre as entidades locais, com
responsabilidade no desenvolvimento e implementacéo de acoes de intervencao social.
Promover o trabalho em rede entre os organismos locais do Estado as IPSS e sociedade
civil.

Promover o acompanhamento de proximidade as situagcdes de vulnerabilidade
identificadas, através da dinamizagao de um modelo de intervengéo social individualizada,
integrada e participada.

Objetivos Especificos:

Realizar o acompanhamento de proximidade a pessoas/familias/grupos vulneraveis,
através de sessoOes locais de grupo e/ou sessdes individuais.

Realizar sessdes de sensibilizagdo comunitaria para a integragdo de migrantes e/ou grupos
vulneraveis da populagéo, incluindo pessoas com deficiéncia.

Implementar um modelo de intervencédo sistémica que permita o acompanhamento
integrado acautelando a duplicag&o de respostas.
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Realizar sessdes itinerantes de divulgacéo e tratamento de apoios sociais a familia e ao
individuo.

03 Enquadramento programatico

3.1. Contratos Locais de Desenvolvimento Social

O Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, adiante designados por
Programa CLDS, criado e regulado pela Portaria n.° 396/2007, de 2 de abril, tem como
finalidade origindria promover a inclusao social dos cidadaos, de forma multissectorial e
integrada, através de acbes a executar em parceria, por forma a combater a pobreza
persistente e a exclusao social em territdrios deprimidos.

A Portaria n.°© 229/2018, de 14 de agosto criou a 4.2 geragcdo do Programa de Contratos
Locais de Desenvolvimento Social, designado por Programa CLDS-4G, em que se visou
promover o acesso ao Programa CLDS e, consequentemente ao financiamento, por parte
de territorios que revelem maiores dificuldades de mobilizagdo para a apresentagéo de
projetos, reforgando a légica de convite em

detrimento de uma ldgica de concurso nacional.

O papel das cadmaras municipais passou a ser valorizado, atendendo as suas especiais
responsabilidades ao nivel concelhio, nomeadamente em matérias de planeamento, bem
como a sua particular capacidade para congregar os agentes e 0s recursos locais.

Com a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias e entidades intermunicipais, atribui-se aos municipios o
exercicio de competéncias de coordenacdo administrativa e financeira dos contratos
locais de desenvolvimento social.

Os municipios passam a ser as Entidades Coordenadoras Locais da parceria (ECLP),
assumindo o papel de dinamizacédo e de coordenacdo da execucdo do plano de acéo,
desenvolvendo a totalidade ou parte das agées, com o correspondente financiamento, em
articulacdo com as restantes entidades da parceria, quando existam.

Os CLDS, como instrumento de politica social, contém a inegavel virtude de valorizar a
proximidade e darem solu¢bes concretas aos que delas carecem, continuando a constituir
um importante instrumento de combate a exclusdo social, pelo que com a presente
portaria visa-se definir as condicdées e as regras de implementacdo, coordenagéo e
execugdo do Programa de CLDS pelos municipios.

O programa CLDS-5G pretende reforgar as politicas de inclusao social e de combate a
pobreza em Portugal, encarando o territério como uma dimensao essencial para a sua
concretizacdo, concentrando as intervencées nos grupos populacionais que
evidenciam fragilidades mais significativas e promovendo a mudanca tendo em conta
os fatores de vulnerabilidade. E, prevenir e combater a exclusao social,
particularmente a infantil, quebrando ciclos intergeracionais de pobreza e de
exclusao social e garantindo a coesao social e territorial.

Este Programa encontra-se regulado pela Portaria n.© 428/2023, de 12 de dezembro que
Procede a primeira alteracao a Portarian.® 64/2021, de 17 de margo, que define o exercicio
de competéncias de coordenacdo administrativa e financeira do Programa de Contratos
Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais.
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3.2. Os Eixos de Intervencgao

As acoes a desenvolver pelo CLDS 5G integram os seguintes eixos de intervencgao:

a) Eixo 1: Emprego, formacao e qualificacao;

b) Eixo 2: Combate a pobreza e a exclusao social das criancas e dos jovens, promotor
de uma

efetiva garantia para a infancia;

c) Eixo 3: Promogao da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade;

d) Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitacdo comunitaria e intervengcdo em
contextos de emergéncia social e de cenarios de excegéao.

Em funcéo dos perfis de cada territério devem ser desenvolvidas as agdes previstas em
cada um dos eixos correspondentes a determinado perfil.

Os eixos de intervengao no ambito do CLDS concretizam-se em agoes a desenvolver no
territério, ao longo do periodo de execugdo dos projetos.

Devem ser desenvolvidas no minimo 6 (seis) acbes dos eixos de intervencao
correspondentes ao perfil de cada territorio.

Podem ainda, ser desenvolvidas acdes nao financiadas pelo programa CLDS, desde que
entendidas pelo CLAS como importantes para a intervencao territorial a realizar.

3.2.1. Eixo 1: Emprego, formacao e qualificacao — Atividades Obrigatorias

(1) Favorecer os processos de integracdo profissional, social e pessoal, dos
desempregados, em estreita cooperagdo com as unidades locais do Instituto do Emprego
e da Formacaéo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.):

i) Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego;

ii) Informar sobre o contelddo e abrangéncia das medidas ativas de emprego e
oportunidades de insercéao profissional em todo o territério;

iii) Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo nos
diferentes programas e instrumentos de apoio, promovendo o encaminhamento dos
interessados para o apoio técnico;

iv) Informar e encaminhar para oportunidades de qualificacdo desenvolvidas pelas
autoridades publicas e privadas, nomeadamente medidas no ambito da empregabilidade
de jovens, de cuidadores informais, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+,
migrantes e de pessoas em situacao de vulnerabilidade.

(2) Sensibilizar os empresarios, as instituicdes e as entidades empregadoras locais para
uma participacao ativa na concretizacdo de medidas ativas de emprego e em processos
de insercao profissional e social, designadamente na insercao socioprofissional e regresso
ao mercado de trabalho do cuidador informal, de pessoas com deficiéncia, de pessoas
LGBTQIA+ e migrantes, e no combate a segregacao do género, de grupos vulneraveis e
discriminados em razédo da origem

étnico-racial e da nacionalidade;

(3) Desenvolver acbes de apoio a capacitacdo, empregabilidade e integracdo social de
grupos de migrantes;

(4) Desenvolver acdes que estimulem as capacidades empreendedoras e de inovacao
social de jovens e de outras pessoas em idade ativa, numa perspetiva de reforco da
iniciativa, inovagdo e criatividade, que constituam uma abordagem a atividade
empresarial.

3.2.2. Eixo 2: Combate a pobreza e a exclusao social das criangas e dos jovens,
promotor de uma efetiva garantia para a infancia - Atividades Obrigatorias

(1) Acompanhamento individualizado através de um Gestor da Infancia, que intervém no
ambito do nucleo local da Garantia para a Infancia.
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(2) Acbes que promovam e propiciem a igualdade de acesso das criangas e jovens em
situacgdo de vulnerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de
primeira infancia, educagcdo e atividades em contexto escolar, saude, alimentagéao
saudavel e habitagédo condigna, designadamente as que concorram diretamente para os
objetivos da Garantia Europeia para a Infancia;

(3) Acdes de mobilizagao das criangas, dos jovens e suas familias, em especial das mais
vulneraveis, para promogao de estilos de vida saudaveis e a integragdo na comunidade,
nomeadamente através da sua participagdo em atividades culturais, recreativas,
desportivas e de educacéo para uma igualdade e cidadania plenas;

(4) Acdes que promovam um acompanhamento de proximidade de apoio a infancia e
juventude no ambito do desenvolvimento de uma intervengado local, integrada e
participada;

e) Acoes dirigidas a promocéo da inclusdo e ao combate a discriminagao das criancgas e
jovens, em particular as que se encontram em situacao de especial vulnerabilidade, em
razdo da sua origem e condicao;

(5) Acoes dirigidas a promocgao da inclusdo e ao combate a discriminacao das criancgas e
jovens, em particular as que se encontram em situacao de especial vulnerabilidade, em
razdo da sua origem e condicao;

(6) Desenvolvimento de iniciativas que favoregam o acesso das criangas e jovens a
informacdo e conhecimento sobre os seus direitos e promovam o associativismo, a
participacao e a intervengéo civica das criangas, dos jovens e das suas familias.

3.2.3. Eixo 3: Promoc¢ao da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade -
Atividades Obrigatoérias

(1) Acompanhamento individualizado através do Gestor 60+, técnico e ponto focal no
diagndstico e intervengdo junto dos cidadaos idosos, com formagdo superior
nomeadamente na area das ciéncias sociais e comportamento ou servigo social.

(2) Implementacado do 'Férum Envelhecimento', enquanto o6rgdo de reflexdo, agéo
estratégica, concecdo e implementacao de iniciativas e de propostas, no &mbito do qual
sao criados:

i) 'Conselhos de Vizinhos' e 'Bairros Sustentaveis', os quais se consubstanciam na
dinamizacéao de plataformas de participacao e consulta aos cidadaos idosos em situacao
de risco de dependéncia ou com dependéncia ou em situacao de incapacidade, e as
pessoas com deficiéncia, com o objetivo de criar comunidades autossustentaveis por
ativacao das redes de vizinhanca e da rede social institucional, de forma a combater o
isolamento e iliteracia e promover a participacao na avaliagcdo e definicao de politicas
locais de desenvolvimento social;

ii) Espacos Inov, que promovem a inovagao social e praticas inspiradoras, potenciando a
partilha de ideias e a criacdo de solugcdes que respondam as necessidades e expectativas
das pessoas idosas, em situagédo de dependéncia ou pessoas com deficiéncia;

iii) Promocgéo da cultura, da histéria e da tradicao local, por via da valorizagao e divulgacéao
das artes e oficios do territério, patriménio ambiental e outros, promovendo projetos de
empreendedorismo sénior;

(3) Promocéao de agdes que permitam a participacao ativa na sociedade e promoc¢éao das
relacdes sociais, em articulagdo com as Universidade de Terceira Idade ou de natureza
similar para o desenvolvimento de atividades educativas, culturais, de lazer, desportivas,
entre outras;

(4) Potenciagédo do desenvolvimento de competéncias, educacéo para a cidadania e para
a consciencializagdgo para o envelhecimento ativo e saudavel, incluindo o
desenvolvimento de atividades intergeracionais nas escolas;
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e) Consciencializagéao e sensibilizagcao sobre a tematica da violéncia as pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia, nomeadamente de sensibilizagado dos préprios, da sociedade e
das institui¢des;

(5) Promocao da autonomia de pessoas idosas, pessoas em situagado de dependéncia e
pessoas com deficiéncia, designadamente que combatam o isolamento e a solidao e
assegurem a participagao de todos na sociedade, como no acesso a servigos publicos, a
respostas sociais, entre outros servicos e cuidados, com o envolvimento de diversas
entidades e setores, salvaguardando uma dindmica de acompanhamento multidisciplinar,
interinstitucional e multinivel;

(6) Desenvolvimento de atividades itinerantes, de aproximacgao aos territérios e locais mais
isolados,

as quais se podem revestir de carater informativo, cultural, de animacao, entre outros;

(7) Promocao de projetos de voluntariado intra e intergeracional vocacionados para o
trabalho com populacdes envelhecidas.

i) Atividades de ambito local e ou regionais em complementaridade com as atividades
definidas no Plano de Acao para o Envelhecimento Ativo ou Saudavel.

3.2.4. Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengcdo em
contextos de emergéncia social e de cenarios de excecgado - Atividades Obrigatdrias
(1) Promocéao da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em
situacdo de vulnerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de
salde, alimentacgao, habitagdo condigna e apoio social integrado;

(2) Dinamizacao de acdes que promovam a integracdo dos agregados familiares mais
vulneraveis na comunidade, nomeadamente através da sua participagcdo em atividades
culturais, recreativas, desportivas e de educacao para uma igualdade e cidadania plenas;
(3) Realizagcdo de um acompanhamento de proximidade as situagcdes de vulnerabilidade
identificadas junto dos grupos-alvo definidos, através da dinamizacao de um modelo de
intervencao social baseado na identificacdo de gestores de caso que desenvolvam uma
intervencao individualizada, integrada e participada;

(4) Desenvolvimento de acdes que promovam a inclusdo e o combate a discriminacao dos
cidaddos em situacdo de vulnerabilidade, especialmente em razdo da sua origem,
condicao ou situacao de deficiéncia ou dependéncia;

e) Realizacao de acgdes de divulgacao e informacao aos cidadaos mais vulneraveis, sobre
os seus direitos e deveres, e promogao do seu associativismo, participacao e intervencao
civica;

(5) Promocao de uma intervengéo social em contextos de emergéncia, em articulacao
interinstitucional e multinivel, junto de grupos de migrantes em situagédo de extrema
vulnerabilidade ou outros que requeiram apoio e intervencgdes de caracter imediato;

(6) Colaboragcao na promogéo da inclusédo social das familias em situagéo de extrema
vulnerabilidade, nomeadamente promovendo a ativacdo dos seus direitos, em articulagéo
com outras entidades da Rede Social e da sociedade civil;

(7) Desenvolvimento de acbes integradas que promovam o enquadramento e
acompanhamento de pessoas em situacao de sem abrigo, com vista a sua incluséo social
plena;

(8) Promocéao de acgdes de informacao e formacéo e outras iniciativas que visem uma
melhor consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia social.
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04 Plano de Acao

4.1. Objetivo geral

A execucédo do Plano de Acao do CLDS 5G - Aguiar da Beira, Uma Sé Terra visa uma
intervengcdo inovadora, inclusiva e participativa, nos dominios da (3) promogédo da
autonomia, envelhecimento ativo e longevidade; (4) desenvolvimento social, capacitacao
comunitdria e intervencao em contextos de emergéncia social e de cenarios de excecao,
fomentando transversalmente o intercAmbio e a partilha intergeracional de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores sociais e a igualdade e nao discriminacao
e a sustentabilidade.

4.2. Objetivos por Eixo de intervencao
4.2.1. Eixo 3: Promocao da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade

(1) Promover o acompanhamento individualizado através do Gestor 60+.

(2) Implementar o ‘Férum Envelhecimento’, enquanto 6rgao de reflexao, acao estratégica,
concecdao e implementacédo de iniciativas e de propostas.

(8) Desenvolver e concretizar agdes que permitam a participacao ativa na sociedade e
promocéao das relagcdes sociais, em articulagdao com as Universidades de Terceira Idade ou
de natureza similar para o desenvolvimento de atividades educativas, culturais, de lazer,
desportivas, entre outras;

(4) Potenciar o desenvolvimento de competéncias, educacgao para a cidadania e para a
consciencializagao para o envelhecimento ativo e saudavel, incluindo o desenvolvimento
de atividades intergeracionais nas escolas;

(5) Consciencializar e sensibilizar sobre a tematica da violéncia as pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia, nomeadamente de sensibilizacao dos préprios, da sociedade e
das instituicdes;

(6) Desenvolver e concretizar agcdes que promovam a autonomia de pessoas idosas,
pessoas em situacao de dependéncia e pessoas com deficiéncia, designadamente que
combatam o isolamento e a soliddo e assegurem a participacdo de todos na sociedade,
COMO No acesso a servigos publicos, a respostas sociais, entre outros servigos e cuidados,
com o envolvimento de diversas entidades e setores, salvaguardando uma dinamica de
acompanhamento multidisciplinar, interinstitucional e multinivel;

(7) Desenvolver e concretizar atividades itinerantes, de aproximacgao aos territérios e locais
mais isolados, as quais se podem revestir de carater informativo, cultural, de animacéao,
entre outros;

(8) Promover e concretizar projetos de voluntariado intra e intergeracional vocacionados
para o trabalho com populagdes envelhecidas.

(9) Desenvolver e concretizar atividades de &ambito local e ou regionais em
complementaridade com as atividades definidas no Plano de A¢&o para o Envelhecimento
Ativo ou Saudavel.
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4.2.2. Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitagcao comunitaria e intervengdo em
contextos de emergéncia social e de cenarios de excecgao

(1) Promover a igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em
situagdo de vulnerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de
saude, alimentagéo, habitagdo condigna e apoio social integrado;

(2) Dinamizar ag¢des que promovam a integracdo dos agregados familiares mais
vulneraveis na comunidade, nomeadamente através da sua participagdo em atividades
culturais, recreativas, desportivas e de educac¢do para uma igualdade e cidadania plenas;
(3) Realizar um acompanhamento de proximidade as situagdes de vulnerabilidade
identificadas junto dos grupos -alvo definidos, através da dinamizagdo de um modelo de
intervengao social baseado na identificacdo de gestores de caso que desenvolvam uma
intervencao individualizada, integrada e participada;

(4) Desenvolver e concretizar agcbes que promovam a inclusdo e o combate a
discriminacao dos cidadaos em situacao de vulnerabilidade, especialmente em razao da
sua origem, condicao ou situacao de deficiéncia ou dependéncia;

(5) Realizar acdes de divulgacao e informacao aos cidadaos mais vulneraveis, sobre os
seus direitos e deveres, e promogcao do seu associativismo, participacao e intervencao
civica;

(6) Promover a intervencado social em contextos de emergéncia, em articulacao
interinstitucional e multinivel, junto de grupos de migrantes em situacao de extrema
vulnerabilidade ou outros que requeiram apoio e intervengdes de caracter imediato;

(7) Colaboragao na promocao da inclusao social das familias em situacédo de extrema
vulnerabilidade, nomeadamente promovendo a ativagcdo dos seus direitos, em articulagéo
com outras entidades da Rede Social e da sociedade civil;

(8) Desenvolver e concretizar agdes de informacgédo e formagado e outras iniciativas que
visem uma melhor consciéncia coletiva dos contextos de emergéncia social.
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4.3. Plano de Acao do Eixo 3: Promogcao da autonomia,
envelhecimento ativo e longevidade

4.3.1. Visao Geral

Férum do
Gestor(a) 60+ Envelhec_lmento Envelhecer ativo Geragqes els
de Aguiar da conhecimento

Beira

DigaNao a Ginasio Sénior

Ligacoes Saude ao alcance

Violéncia Itinerante
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4.3.2. Atividades obrigatérias

Atividade 01
Gestor(a) 60+ Eixo 3
OBIJETIVOS Geral Promover o acompanhamento individualizado através
do Gestor 60+
Especificos 1 - Promover a interface entre os idosos e os servigos
publicos, servindo de ponto de contacto e
acompanhamento das pessoas na resolugao dos
problemas, evitando que andem perdidas no sistema;
2 - Desenvolver e aplicar um modelo de acompanhamento
individualizado a idosos(as) em  situagdo de
vulnerabilidade;
3-Promoveruma agao social préxima e integrada junto das
pessoas idosas.
ATIVIDADES Gestor(a) 60+ Acompanhamento Individualizado N©° de sessbes 40
INDICADORES INDICADOR PROPOSTA 40
DE RESULTADO N° de Idosos(as) 38
N° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 2
PARCERIAS Municipio; Juntas de freguesia; Agrupamento de escolas; IPSS; Associagdes locais; Rede
Social.
MEIOS DE Fichas de participante
VERIFICACAO Registos de Sessoes; Relatério da atividade
Atividade 02
Férum do Envelhecimento de Aguiar da Beira Eixo 3
OBIJETIVOS Geral Implementar o ‘Férum Envelhecimento’, enquanto
orgdo de reflexdao, acdo estratégica, concecao e
implementacao de iniciativas e de propostas.
Especificos 1 - Proporcionar uma politica integrada para as pessoas
idosas, através de uma atuagado coordenada entre as
instituicoes e entidades publicas e privadas que intervém
neste ambito;
2- Desenvolver estratégias que estimulem a participagao
proativa das pessoas idosas;
3-Promoveruma agao social préxima e integrada junto das
pessoas idosas.
4 - Promover a criagdo e organizagao de servigos
regularizadores e integradores, preventivos e comunitarios,
que promovam uma cidadania ativa nas pessoas idosas.
ATIVIDADES Gestor(a) 60+ Acompanhamento Individualizado N° de sessoes 4
INDICADORES INDICADOR PROPOSTA 60
DE RESULTADO N©° de Idosos(as) 57
N©° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 3
PARCERIAS Municipio; Juntas de freguesia; Agrupamento de escolas; IPSS; Associagdes locais; Rede
Social.
MEIOS DE Fichas de participante
VERIFICAC}AO Registos de Sessdes; Relatério da atividade
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Atividade 03
Envelhecer ativo Eixo 3
OBIJETIVOS Geral Promocao de agdes que permitam a participacao ativa
na sociedade e promocao das relagdoes sociais, em
articulagdo com as Universidades de Terceira Idade ou
de natureza similar para o desenvolvimento de
atividades educativas, culturais, de lazer, desportivas,
entre outras.
Especificos 1- Promover atividades de capacitagao para a promogao do
envelhecimento ativo e saudavel;
2 - Promover a intergeracionalidade e o envelhecimento
ativo e saudavel através de atividades com e para a
comunidade;
3 - Integrar e reintegrar as pessoas idosas em dindmicas
sociais e de cidadania ativa, elevando a sua autoestima e
autonomia, promovendo a transferéncia de saberes e de
conhecimentos e a sua consequente mobilizagdo para o
reforgo do potencial do concelho.
ATIVIDADES Educativas: Cursos de curta duragao sobre temas N° de sessdes 6
variados
(tecnologia, saude, literatura, historia)
Educativas: Oficinas  praticas (artesanato, N©° de sessdes 6
gastronomia, jardinagem)
Culturais: Participagdo em teatros, exposicoes e N© de sessoes 24
visitas a locais de interesse patrimonial local
Culturais: Apresentagdes culturais e artisticas N© de sessoes 8
seniores (teatro, musica, danga)
Lazer: Jogos e atividades recreativas itinerantes N° de sessoes 48
Lazer: Piquenique intergeracional anual N©° de sessbes 4
INDICADORES INDICADOR PROPOSTA 50
DE RESULTADO N©° de Idosos(as) 47
N° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 3
PARCERIAS Municipio; Juntas de freguesia; Agrupamento de escolas; IPSS; Associagdes locais; Rede
Social.
MEIOS DE Fichas de participante
VERIFICAGAO Registos de Sessdes; Relatorio da atividade

Atividade 04

Geragoes de conhecimento

Eixo 3

OBJETIVOS Geral Potenciagdo do desenvolvimento de competéncias,

educacgao para a cidadania e para a consciencializagao
para o envelhecimento ativo e saudavel, incluindo o
desenvolvimento de atividades intergeracionais nas
escolas.

Especificos 1 - Desenvolver e implementar atividades de sensibilizagcao
comunitaria para a promogéo do envelhecimento ativo e
saudavel;
2 - Promover a intergeracionalidade e o envelhecimento
ativo e saudavel associados as tradigoes;
3 — Integrar e reintegrar as pessoas idosas em dindmicas
sociais e de cidadania ativa, elevando a sua autoestima e
autonomia, promovendo a transferéncia de saberes e de
conhecimentos e a sua consequente mobilizagao para o
refor¢co do potencial do concelho.

ATIVIDADES Sensibilizagdo para o envelhecimento ativo: N°de sessdes 8
SessoOes intergeracionais educativas nas escolas
sobre o envelhecimento ativo e saudavel.
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CLDS 56 ~ Aguiar da Beira, Uma S6 Terra

Oficinas intergeracionais: Desenvolvimento de N° de sessdes
atividades de partilha de conhecimentos de
artesanato, gastronomia e receituario, agricultura.

Tecnologias intergeracionais: Desenvolvimento N° de sessoes
de atividades de partilha intergeracional de
conhecimentos sobre tecnologias (utilizacdo de
smartphones/telemodveis, redes sociais e outras

tecnologias de comunicagéao).

INDICADORES
DE RESULTADO

INDICADOR

PROPOSTA 30

N° de Idosos(as)

28

N° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 2

PARCERIAS

Municipio; Juntas de freguesia; Agrupamento de escolas; IPSS; Associagdes locais; Rede

Social.

MEIOS DE
VERIFICAGAO

Fichas de participante

Registos de Sessoes; Relatério da atividade

Atividade 05

Diga Nao a Violéncia

Eixo 3

OBJETIVOS Geral Consciencializar e sensibilizar sobre a tematica da
violéncia as pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,
nomeadamente de sensibilizacao dos proprios, da
sociedade e das instituicoes

Especificos 1 - Aumentar a consciencializagdo e conhecimento sobre
os sinais e tipos de violéncia em pessoas idosas e/ou com
deficiéncia;

2 - Estimular o envolvimento e responsabilidade da
comunidade em geral e das instituigdes na prevengao da
violéncia;

3 - Dotar/capacitar as pessoas idosas e/ou pessoas com
deficiéncia com informagdes e recursos que lhes permitam
reconhecer situagdes de violéncia e saber como agir e
como solicitar ajuda.

ATIVIDADES Sessdes de sensibilizagdo comunitérias, com N°de sessoes 8

participacédo de pessoas idosas e da comunidade

local.

-Sessbes de sensibilizagdo nas organizagbes NO©de sessdes 8

publicas e privadas locais, destinadas a dirigentes e

colaboradores.

-Workshops de prevencao destinadas a pessoas NO©de sessdes 8

idosas e/ou com deficiéncia.

INDICADORES INDICADOR PROPOSTA 30

DE RESULTADO  N°de Idosos(as) 27

N° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 3

PARCERIAS Municipio; Juntas de freguesia; Agrupamento de escolas; IPSS; Associagdes locais; Rede

Social, GNR.

MEIOS DE Fichas de participante

VERIFICACAO Registos de Sessdes; Relatério da atividade
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Atividade 06
Ligagcoes Eixo 3
OBIJETIVOS Geral Promocao da autonomia de pessoas idosas, pessoas
em situacao de dependéncia e pessoas com deficiéncia,
designadamente que combatam o isolamento e a
soliddo e assegurem a participacdo de todos na
sociedade, como no acesso a servigos publicos, a
respostas sociais, entre outros servicos e cuidados,
com o envolvimento de diversas entidades e setores,
salvaguardando uma dinamica de acompanhamento
multidisciplinar, interinstitucional e multinivel.
Especificos 1 - Capacitar e envolver voluntarios(as) em agbes de
suporte e inclusao junto de pessoas idosas;
2 - Desenvolver Atividades de assisténcia e de companhia
as pessoas idosas mais isolados, mobilizando a
Comunidade Local;
3 - Envolver o voluntariado jovem duma forma dinamica
proporcionando o contato direto com processos reais em
termos de experiéncia motivadora, junto dos mais idosos
em situagao de isolamento.
4 - Promover a transferéncia de conhecimento
intergeracional.
ATIVIDADES Programa de Voluntariado: Criacdo de uma rede N©° de sessées 16
de voluntarios que realizem visitas regulares e
oferecam companhia e apoio aos idosos
participantes.
Loja do Servico Comunitario: Realizagdo de NO©de sessdes 16
encontros comunitarios para apoio no acesso a
servicos publicos e/ou comunitarios e ajuda na
resolugdo de  dificuldades administrativas
associadas.
Orientacao Nutricional: SessOes itinerantes e NO©de sessdes 16
domicilidrias para criar planos alimentares
saudaveis e personalizados e fazer a respetiva
monitorizagéo.
INDICADORES INDICADOR PROPOSTA 30
DE RESULTADO N° de Idosos(as) 27
N° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 3
PARCERIAS Municipio; Juntas de freguesia; Agrupamento de escolas; IPSS; Associagdes locais; Rede
Social.
MEIOS DE Fichas de participante
VERIFICACAO Registos de Sessodes; Relatério da atividade

Atividade 07

Ginasio Sénior Itinerante

Eixo 3

OBIJETIVOS

Geral

Desenvolvimento de atividades itinerantes, de
aproximacao aos territérios e locais mais isolados, as
quais se podem revestir de carater informativo, cultural,
de animacao, entre outros.

Especificos

1 - Promover o envelhecimento ativo e a autonomia.

2 - Retardar a necessidade de institucionalizacdo dos
idosos;

3 - Capacitar as pessoas idosas e promover o reforgo e
qualidade das suas relagdes interpessoais e a integragao
social;

4 - Promover a melhoria da qualidade de vida, através dos
beneficios da pratica da atividade fisica adequada.
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ATIVIDADES Exercicios Fisicos: Sessdes de ginastica, N°de sessoes 210
alongamento, danga adaptados para idosos.
Aulas Educativas: Workshops sobre nutricdo, N° de sessoes 48
prevencgao de quedas e bem-estar mental
Atividades de Lazer: Jogos, atividades recreativas N° de sessoes 48
e momentos de convivéncia social para promover a
interagao e o bem-estar emocional.

INDICADORES INDICADOR PROPOSTA 150

DE RESULTADO N° de Idosos(as) 145
N° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 5

PARCERIAS Municipio; Juntas de freguesia; IPSS; Associagodes locais; Rede Social.

MEIOS DE Fichas de participante

VERIFICACAO Registos de Sess6es; Relatorio da atividade

Atividade 08

Saude ao alcance Eixo 3
OBJETIVOS Geral Atividades de ambito local e ou regionais em
complementaridade com as atividades definidas no
Plano de Agao para o Envelhecimento Ativo ou Saudavel
Especificos 1 - Promover o envelhecimento ativo e a autonomia.
2 - Retardar a necessidade de institucionalizagdo dos
idosos;
3 - Capacitar as pessoas idosas para a autonomia nos
cuidados de saude;
4 - Sensibilizar e informar sobre a prevengao e gestédo de
doencas cronicas ( diabetes, colesterol).
ATIVIDADES Workshops sobre prevengéao e gestdo de doengas N° de sessoes 16
cronicas.
Sessobes de sensibilizagao para a toma e gestdoda N© de sessdes 16
medicagéao
INDICADORES INDICADOR PROPOSTA 30
DE RESULTADO N©° de Idosos(as) 27
N° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 3
PARCERIAS Municipio; Juntas de freguesia; IPSS; Associagdes locais; Rede Social, ULS.
MEIOS DE Fichas de participante
VERIFICACAO Registos de Sess6es; Relatorio da atividade
24
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4.4. Plano de Acao do Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitacao
comunitaria e intervengcao em contextos de emergéncia social e de
cenarios de excegao

4.4.1. Visao Geral
AguiaraVossa

Beira—Servigos
Acessiveis

Integrar com Gestorlocal
igualdade comunitario

Resiliéncia
Comunitaria

Igualitario CidadaniaAtiva
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4.4.2. Atividades obrigatérias

CLDS 56 ~ Aguiar da Beira, Uma S6 Terra

Atividade 01
Aguiar a Vossa Beira - Servigos Acessiveis Eixo 4
OBJETIVOS Geral Promocao da igualdade de acesso das pessoas que
integrem agregados familiares em situagdo de
vulnerabilidade a servicos essenciais de qualidade
respeitantes a cuidados de saude, alimentacgao,
habitacao condigna e apoio social integrado.
Especificos 1 - Facilitar e promover a ligagao entre a comunidade e os
servicos publicos nomeadamente os de agao social e
saude, servindo de ponto de contacto e acompanhamento
das pessoas na resolucao dos problemas;
2 - Desenvolver agbes informativas e de sensibilizagao
subordinadas aos temas: cuidados de saude, alimentagéao,
habitagao condigna e apoio social integrado.
ATIVIDADES Literacia em saude - mével: workshops NO°de sessdes 8
comunitarios sobre prevengao na saude.
Nutricdo e alimentagdo saudavel: workshops NO©de sessdes 8
comunitarios sobre nutricdo e alimentagéo
saudavel e sessOes praticas de capacitagédo sobre
preparacao de refeicdes saudaveis com recursos
limitados.
Habitacao digna: workshops comunitarios sobre N° de sessdes 8
manutencgao, acessibilidade e segurancga
habitacional.
Apoio  Social Comunitario: sessbes de NO°desessoOes 16
capacitacao sobre direitos dos cidadaos.
Apoio Social Comunitario: sessoes itinerantes de  N° de sessoOes 16
divulgagéo e tratamento de apoios sociais a familia
e ao individuo.
INDICADORES INDICADOR PROPOSTA 100
DE RESULTADO N° de Idosos(as) 95
N° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 5
PARCERIAS Municipio; Juntas de freguesia; Agrupamento de escolas; IPSS; Associagdes locais; Rede
Social, ULS.
MEIOS DE Fichas de participante
VERIFICAQAO Registos de Sessoes; Relatério da atividade
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Atividade 02

CLDS 56 ~ Aguiar da Beira, Uma S6 Terra

Integrar com igualdade

Eixo 4

OBJETIVOS

Geral

Dinamizacao de acdes que promovam a integragao dos
agregados familiares mais vulneraveis na comunidade,
nomeadamente através da sua participagdo em
atividades culturais, recreativas, desportivas e de
educacao para uma igualdade e cidadania plenas.

Especificos

1 - Promover a sustentabilidade e a inclusdo social na
comunidade;

2 - Envolver a comunidade e as familias em processos de
discussdo e partilha de temas importantes para a
sociedade, como a cidadania e participagao social, os
direitos humanos, a sustentabilidade e a incluséo social;

3 - Promover a memoria coletiva e o patriménio cultural
local, bem como o seu registo para as geracgodes futuras.

ATIVIDADES

Cultura para todos: oficinas de arte comunitdrias - N° de sessdes 16
pintura, escultura, danga e musica, para todos.

Recreagdo Comunitaria para todos: workshops NO© de sessdes 16
itinerantes de recolha de tradigbes locais e a
realizagao de jogos tradicionais em comunidade.

Desporto e bem-estar para todos: Realizagdo de N© de sessées 16
Caminhadas de Bem-estar em grupo, para
sensibilizar e promover um estilo de vida saudavel.

INDICADORES

INDICADOR

PROPOSTA 30

DE RESULTADO

N° de Idosos(as)

27

N° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 3

PARCERIAS

Municipio; Juntas de freguesia; Agrupamento de escolas; IPSS; Associagdes locais; Rede

Social, ULS.

MEIOS DE
VERIFICAGAO

Fichas de participante

Registos de Sesso6es; Relatério da atividade

Atividade 03

Gestor local comunitario

Eixo 4

OBJETIVOS

Geral

Realizagdo de um acompanhamento de proximidade as
situacées de vulnerabilidade identificadas junto dos
grupos-alvo definidos, através da dinamizagdo de um
modelo de intervengéo social baseado na identificagcado
de gestores de caso que desenvolvam uma intervencao
individualizada, integrada e participada.

Especificos

1 - Criar um modelo de acompanhamento individualizado a
pessoas, familias ou grupos de pessoas em situagao de
vulnerabilidade;

2 - Promover uma agao social proxima e integrada junto da
comunidade, grupos vulneraveis e familias em situagéo de
vulnerabilidade.
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CLDS 56 ~ Aguiar da Beira, Uma S6 Terra

ATIVIDADES Acompanhamento de proximidade a NO©desessoes 48
pessoas/familias/grupos vulneraveis, através de
sessoOes locais de grupo e/ou sessoes individuais.
INDICADORES INDICADOR PROPOSTA 30
DE RESULTADO N° de Idosos(as) 27
N° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 3
PARCERIAS Municipio; Juntas de freguesia; Agrupamento de escolas; IPSS; Associagdes locais; Rede
Social, ULS.
MEIOS DE Fichas de participante
VERIFICAQAO Registos de Sessoes; Relatério da atividade
Atividade 04
Igualitario Eixo 4
OBJETIVOS Geral Desenvolvimento de agoes que promovam a inclusao e
o combate adiscriminagdo dos cidaddos em situacao de
vulnerabilidade, especialmente em razédo da sua origem,
condicado ou situacao de deficiéncia ou dependéncia.
Especificos 1 - Promover a capacitagdo comunitaria e o compromisso
coletivo sobre os temas da igualdade e néo discriminagao,
inclusao social, direitos humanos;
2 - Promover a partilha de experiéncias de pessoas em
situacao de vulnerabilidade, nomeadamente pessoas com
deficiéncia ou dependéncia;
3 - Sensibilizar a comunidade sobre o tema das
acessibilidades em edificios residenciais e de servigos.
ATIVIDADES Sessdes educativas e comunitarias sobre igualdade  N° de sessdes 8
e nao discriminagao e diversidade.
Sessdes de sensibilizagdo comunitéaria para a N°de sessoes 8
integragdo de migrantes e/ou grupos vulneraveis da
populagéo, incluindo pessoas com deficiéncia.
Sessbes de sensibilizagdo de dirigentes de N©de sessdes 8
empresas e instituicbes para a integracdo de
pessoas com deficiéncia, migrantes, ou outros
publicos vulneraveis no emprego.
INDICADORES INDICADOR PROPOSTA 30
DE RESULTADO N©° de Idosos(as) 27
N° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 3
PARCERIAS Municipio; Juntas de freguesia; Agrupamento de escolas; IPSS; Associagdes locais; Rede
Social, ULS.
MEIOS DE Fichas de participante
VERIFICAQAO Registos de Sessoes; Relatorio da atividade
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Atividade 05
Cidadania Ativa Eixo 4
OBJETIVOS Geral Realizagcdo de agoes de divulgacdo e informacao aos
cidadaos mais vulneraveis, sobre os seus direitos e
deveres, e promocdao do seu associativismo,
participacgao e intervengao civica

Especificos 1 - Mobilizar a comunidade para processos de organizagéo
formal e/ou informal e promover o associativismo, a
participagéo e intervengéao civica de cidadaos;

2 -Reforgar conhecimentos e competéncias para a criagéo,
gestao e animacao associativa.
ATIVIDADES Sessodes educativas, informativas e comunitarias N° de sessoes 12
sobre direitos e deveres dos cidadaos.

Workshops de partilha de informacgdes de apoio ao  N° de sessoes 12

associativismo - revitalizagdo e reativagéo

associativa.

Féruns comunitarios para debate sobre questoes N° de sessodes 10

locais, tomar decisées coletivas e planear agoes (a

realizar por freguesia).

INDICADORES INDICADOR PROPOSTA 50
DE RESULTADO N° de Idosos(as) 45
N° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 5
PARCERIAS Municipio; Juntas de freguesia; Agrupamento de escolas; IPSS; Associagdes locais; Rede
Social.
MEIOS DE Fichas de participante;
VERIFICA(}I:\O Registos de Sessoes; Relatério da atividade
Atividade 06
Resiliéncia Comunitaria Eixo 4
OBJETIVOS Geral Promocao de agoes de informagao e formacgao e outras
iniciativas que visem uma melhor consciéncia coletiva
dos contextos de emergéncia social.

Especificos 1 - Promover a informacdo e consciencializagcdo dos
cidadaos, especialmente dos mais vulneraveis, sobre
como agir em contextos de emergéncia social.

ATIVIDADES Workshops sensibilizagdo e preparagéo preventiva N° de sessoes 8
para catastrofes, pandemias, acidentes, em

colaboragao com a protegao civil, bombeiros, GNR,

Centro de Saude.

Sessbes de sensibilizagdo itinerantes (incluindo N© de sessdes 8

escolas, juntas de freguesia, instituicdes) sobre

gestdo de crises, primeiros socorros, € apoio

psicossocial em emergéncia.

INDICADORES INDICADOR PROPOSTA 60
DE RESULTADO N° de Idosos(as) 55
N° de pessoas com Deficiéncia e/ou incapacidade 5
PARCERIAS Municipio; Juntas de freguesia; Agrupamento de escolas; IPSS; Associag¢des locais; Rede
Social, GNR, Protegéo Civil, Bombeiros Voluntarios, Centro de Saude.
MEIOS DE Fichas de participante
VERIFICAQAO Registos de Sessoes; Relatorio da atividade
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05 Orcamento e cronograma

5.1. Orcamento

5.1.1. Pressupostos

A execucéo do Plano de Acao prolonga-se por 48 meses, com inicio em 01/01/2025 e fim
a 31/12/2028.

A equipa de Recursos Humanos a afetar € composta por 4 pessoas, Técnicos(as)
superiores, com afetacdes a 100% (3) e 70% (1).

Foram consideradas as seguintes remuneracdes base(1): Coordenador(a): 1.649,20€
mensais Técnicos(as) Superiores: 1.385,99€ mensais.

Foi considerado o n® médio de dias Uteis mensais equivalente a 21.

Foram ainda considerados: subsidio de natal, subsidios de férias, encargos obrigatdrios a
cargo da entidade patronal (seguranca social, seguros de acidentes de trabalho).

Foi ainda considerada a taxa fixa de 20% sobre o custo com Recursos Humanos para

Beneficiarno: Cimara Municipal de Agular da Belra
Nome do Projeto: CLDS 5G - Agular da Belra, Uma sé Terra

Custos diretos com recursos humanos

Apuramento do Custo Mensal
En@rgos Obrigatdrosa cargo da entl dade
patronal Subsidlo de Refelcdo Mensal NE de
EO = 55 #52 Tauade Maximo )
d uodécmo| Ducdédl ': — costo Tl imputagsol  elegivel s -
Vendmento | D ol D vl
Perfll proflsslonal Seguro Ackentes mensal | : —— ele givel
base mensml| Subsidlo | Subsiio 55 Trabalho o= LET operacio IMBEkg =
e Férlas Natal subg | Nodlas Totd |, ouod s Wbaleght = M EREM * A
wa) (Duod %) | (Duodsw) | Taxa valor Taxa Valor : o - ) e -:.s:-s;nn-:f wDuad s | (T impl | CTM® Ta_ima) "
mess) | qss= | imaseq) | iseg-qme | D13 EE il =R
=Ribm * Duad SF » Duad | (5tbRef] | {MumDias) [ 11messs f
=) =N % 3R] * Rl
Ta Sed
Coardenadar 1segz0c|  13mame|  1ETezc ssggee| o0700% 1222¢| .00 21 ussoe] zsio0zoe| wo0p0% z51080C 1200 17051240 €
1aEszec)  11ss0e  wssoc mmapac] o.7o0% 1213¢| &0 31 ussoe| z1zsse| wopox T1ImEs € azno 10717568 €
13E599c|  11ss0¢  uss0C z=anse| o700% 1212¢| .00 21 ussoe| z1zzsse| wop00% z1ImEE L 1200 0217568 €
13E599c|  11ss0¢  uss0C z=anse| o700% 1212¢| .00 21 ussoe] zzzsse] o0k 149006 € 1200 7153228

R1. Custos diretos elegiveis com pessoal 396 392,64 £

R12. OCS5 - Taxa Fixa 79 278,53 €

Custo Total Elegivel 475 671,17 £

calculo dos OCS a afetar a execucgéo das atividades do Plano de Acgéo.

5.1.2. Orcamento global

grEssos o030 G X | B




CLDS 56 ~ Aguiar da Beira, Uma S6 Terra

5.1.3. Orcamento desagregado por ano

118917,79€ 118917,79€ 118 917,79 € 118917,79 €

2025 2026 2027 2028
95 134,23 € 95 134,23 € 95 134,23 € 95 134,23 €
Custos RH Custos RH Custos RH Custos RH
23 783,56 € 23 783,56 € 23 783,56 € 23 783,56 €
OCS 20% OCS 20% OCS 20% OCS 20%

5.2. Cronograma

Atividades por Eixo 2025 2026 2027 2028
Inicio 01/01/2025
atividades do Eixo 3 [
Atividades do Eixo 4 |
Encerramento 31/12/2028

06 Indicadores e resultados

6.1. Indicadores

O Indicador de Realizacao “Atividades apoiadas do Programa CLDS” corresponde a
Meta a definir pelo beneficiario em sede de candidatura (em cada projeto sao
desenvolvidas varias atividades, sendo que o indicador de realizacao diz respeito ao
numero de atividades realizadas que se encontram associadas as acdes obrigatérias dos
eixos de intervencao do CLDS).

Deste modo, a meta proposta para o presente Plano de Acao é de 14 atividades
realizadas.

O Indicador de Resultado “Atividades concluidas do Programa CLDS” corresponde a
Percentagem a definir pela entidade em candidatura (consideram-se atividades
concluidas, as atividades associadas as agdes obrigatérias dos Eixos de Intervengéo do
CLDS que abrangeram pelo menos 75% dos destinatarios aprovados em sede de
candidatura).

Assim, a meta proposta corresponde a 95%.

Em matéria de destinatarios a abranger, propomos envolver 720 destinatarios
distribuidos pelos 2 Eixos de Intervencéao.

07 Coordenador/a e equipa de recursos humanos
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7.1. Coordenador(a)
Nome: Hélder Almeida Fernandes

Resumo Curricular:

Licenciatura em Gestao de Empresas. Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu.
2023 - 2024 -Técnico Superior de Gestao - Municipio de Aguiar da Beira — Servigo de
Recursos Humanos

2022-2023 - Assistente Técnico - Municipio de Aguiar da Beira - Servico de Recursos
Humanos

2020-2022 - Técnico Superior - CLDS 4G -Centro Social Paroquial de Dornelas

2015-2019 - Técnico Superior - CLDS 3G Centro Social Paroquial de Dornelas

2009 - Estagiario de Técnico de Contabilidade (Estagio Curricular) Lacto Serra - Produgao
e Comercializagao de Queijo, Lda

2011-2024 - Fundador e Presidente da Diregdo da Associacao de Melhoramentos, Cultura
e Desporto de Colherinhas

2017 -2024 Presidente da Mesa da Assembleia de Freguesia de Dornelas

7.2. A equipa
Nome Funcéo
Hélder Fernandes | Coordenador — Exclusividade
A designar Técnico de Servico Social: Gestor(a) 60+ - 100%
A designar Técnico de Desporto — 100%
A designar Técnico de Gestao - 70%

Metodologia de Acompanhamento
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O acompanhamento e a avaliagdo devem incorporar os principios do desenvolvimento
comunitario:

e Ser permanentes; assumir uma légica de investigagao-agéo;
Ser flexiveis;
Ser partilhados e participados;
Conjugar diferentes angulos e perspetivas de observacgao;

e Constituir um processo de formacéao, de capacitagao.
Os instrumentos de avaliagdo, observando as normais exigéncias de rigor, devem
proporcionar a participagao ativa de todos os intervenientes na sua concecéo e aplicacéo,
bem como no tratamento e analise da informagao proveniente da sua utilizagéo.
Para um acompanhamento eficaz do Programa sera criado um sistema de recolha de
informac¢do que permita avaliar, em cada momento, o processo de implementacdo do
Plano de Acgao e realizar uma permanente leitura critica sobre os seus méritos.

Neste contexto devera ser tratada e analisada a informacao de modo a:

e Verificar se existe coeréncia entre os objetivos e os resultados alcangados;

e Verificar se a organizacao no terreno da equipa técnica é a mais eficaz;

e Compreender as razdes da maior ou menor adesao dos publico-alvo e das
instituicdes as atividades, aos objetivos e a metodologia do Programa, bem como
determinar os fatores associados a participagao/responsabilizacao da populacao,
numa légica de capacitacao.

Assim, o acompanhamento e avaliagcao, devera permitir a resposta a questdes como:

e Saber se as atividades do Programa sao reconhecidas enquanto tal e tém a
visibilidade que assegure transparéncia de processos e assuncao de
responsabilidades;

e Observar se as atividades decorreram conforme o previsto e se as metas definidas
estao a ser alcancadas;

e Avaliar se a utilizagdo dos recursos disponiveis decorre de modo a assegurar
clarividéncia quanto as escolhas dos meios mais econdémicos para atingir os
mesmos fins ou metas (avaliagdo da eficiéncia).

Os momentos de acompanhamento e avaliacdo devem ser entendidos como
oportunidades de apropriacéo e partilha de conhecimentos e aprendizagens resultantes
das experiéncias vividas no &mbito da execucgéao das atividades. Neste sentido, propde-se
o desenvolvimento de alguns instrumentos e praticas que facilitem a sistematizagéo e a
extracdo de ensinamentos que possam contribuir para o enriquecimento tanto pratico
como tedrico e encontrar os pontos onde a generalizagdo seja possivel, permitindo: ter
uma compreensao mais profunda das experiéncias que se realizam, com o fim de melhorar
as praticas; conduzir a reflexdo tedrica os conhecimentos surgidos de praticas sociais
concretas.

Importa assim, procurar valorizar estratégias de comunicagdo que permitam que
informacodes e analises sejam feitas ao longo da execugéo do Programa, e ndo apenas ao
seu final, e utilizar relatérios intercalares que ajudem a estabelecer uma relagao de
confianga com os interessados e ajudem a equipa a (re)conhecer a melhor forma de
apresentar os resultados, ao mesmo tempo que permitem gerar informagdo que
gradualmente ajudem os interessados nos seus processos de aprendizagem e de tomada
de deciséo.

Propde-se, deste modo, a realizacdo de momentos intercalares de avaliagao, coincidindo
com a apresentacéao de relatérios correspondentes aos periodos avaliados, em momentos
nunca superiores a 6 meses entre eles.
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Estesrelatdrios deverao ser apresentados em CLAS, mas podem igualmente, num formato
mais reduzido e com recurso a grafismos, ser apresentados de forma publica a
comunidade (seminarios, workshops, conferéncias, apresentagbes nos meios de
comunicacao social).

Aguiar da Beira, Novembro de 2024.
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